GOVERNO REGIONAL DOS ACORES

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A de 30 de Janeiro de 2007

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/A

de 30 de Janeiro

Pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 19/2006/A, de 5 de Junho, foi alterado o Decreto Regulamentar
Regional n.° 38-A/2004/A, de 11 de Dezembro, diploma que aprowu a estrutura organica do IX Gowverno
Regional, extinguindo-se a Direc¢ao Regional da Juventude, Emprego e Formagéo Profissional e criando-se
a Direcgao Regional da Juventude e a Direc¢cao Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional, ambas
integradas na Secretaria Regional da Educagéao e Ciéncia.

Na sequéncia desta alteracdo procede-se a regulamentagcdo das duas Direcgdes Regionais criadas,
respectivas competéncias, unidades organicas e quadros de pessoal. Ainda, na esteira da alteragdo da
estrutura organica do IX Governo Regional, consagra-se expressamente que a Inspecgdo Regional do
Trabalho depende da Direcgdo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional, optando-se por integrar a
referida Inspecgéo na organica do departamento governamental, em obediéncia a matriz organizacional que
tem vindo a ser seguida.

Constitui preocupagcdo do IX Gowerno Regional modemizar a Administragcdo Publica através da
implementagao de procedimentos que contribuam para agilizar o seu funcionamento e a sua adequagéao as
tecnologias e a informatizagdo, permitindo uma maior eficacia administrativa, reduzindo despesas de
conservagdo dos documentos através da gestdo efectiva da informagéo, garantindo, simultaneamente, a
preservagao da memoria.

Tendo em conta que grande parte da actividade desenwlvida pelos senicos publicos se traduz na
produgao e consequente acumulagcdo de documentos, e que o arquivo de um organismo dewve constituir um
instrumento de apoio a tomada de decisdo e de comprovagao dos factos, importa ter em permanéncia
pessoal que adopte um conjunto de medidas tendentes & adequada gestdo dos espacos de arquivo, que
recolha, analise, trate e difunda a documentagao técnica necessaria a actividade da Secretaria Regional da
Educacgéao e Ciéncia, dos diversos senigos e organismos dependentes, incluindo as unidades organicas do
sistema educativo regional, de forma a manter organizado e actualizado os ficheiros da documentagao
existentes ou outros necessarios ao bom funcionamento dos senicos.

Com vista a adopgdo dessas medidas e considerando que as fungdes de gestdo, conservagao e
eliminagdo de documentos, bem como de estudo, inventariagdo e catalogagdo, s6 podem ser
desempenhadas por pessoal com a especializagdo adequada, ha necessidade de dotar a Secretaria
Regional da Educacéo e Ciéncia de funcionarios ou agentes com a qualificagdo necessaria para o efeito.

Foram ouvidas as associagdes sindicais, de acordo com a Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 231.° da Constituicdo e da alinea p) do artigo 60.° do Estatuto
Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Agores, o Governo Regional decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

E aprovada a organica da Secretaria Regional da Educacao e Ciéncia (SREC) e os respectivos quadros de
pessoal, constantes dos anexos ao presente diploma e do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Disposi¢oes finais e transitdrias



1 - O pessoal dos quadros da Divisdo de Apoio Técnico-Administrativo da Secretaria Regional da
Educacao e Ciéncia, da Direc¢ao Regional da Educacdo, da Direccdo Regional do Desporto, incluindo os
senicos de desporto, da ex-Direcgdo Regional da Juventude, Emprego e Formagdo Profissional, da
Direccédo Regional da Ciéncia e Tecnologia e da Inspecgéo Regional do Trabalho transita para os quadros
de pessoal anexos ao presente diploma, em igual carreira e categoria, mediante lista nominativa, sujeita a
homologacao do Secretario Regional da Educagao e Ciéncia e publicagéo no Jornal Oficial.

2 - Um dos assistentes administrativos do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia transita para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Juventude, em igual carreira e
categoria.

3 - Um dos assistentes administrativos do quadro de pessoal da Direc¢gdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia transita para o quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de Quental, nos termos da lei,
na carreira de assistente de administragdo escolar, em idéntica categoria, em lugar a aditar
automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagar.

4 - Dois dos técnicos de informatica do quadro de pessoal da Direc¢cao Regional da Ciéncia e Tecnologia
transitam para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Juventude, em igual carreira, categoria, nivel e
escaldo.

5 - O impressor de artes graficas do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
transita para o quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de Quental, em igual carreira e em lugar a
aditar automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagar.

6 - Os dois técnicos profissionais de meios audio-visuais do quadro de pessoal da Direccdo Regional da
Ciéncia e Tecnologia transitam para o quadro de pessoal da Direccdo Regional da Juventude, em igual
carreira e categoria.

7 - O auxiliar técnico de fotografia e cinema do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia transita para o quadro de pessoal da Direc¢do Regional da Juventude, em igual carreira.

8 - O auxiliar técnico de encadernagéo do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e
Tecnologia transita para o quadro de pessoal da Escola Secundaria Antero de Quental, em igual carreira e
em lugar a aditar automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagar.

9 - Um dos motoristas de ligeiros do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia
transita para o quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Juventude, em igual carreira.

10 - Os trés operadores de reprografia afectos a Direcgcdo Regional da Educagado transitam,
respectivamente, um para a Escola Secundaria Jeronimo Emiliano de Andrade, um para Escola Basica
Integrada de Angra do Heroismo e um para a Escola Basica e Secundaria Toméas de Borba, em lugares
criados automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagarem, de acordo com a sua opgéo, a
manifestar no prazo de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente diploma.

11 - Os auxiliares de limpeza do quadro de pessoal da Direcgao Regional da Educagao transitam, na
carreira de auxiliar de acgédo educativa, nivel 1, para os quadros das unidades organicas do sistema
educativo do concelho de Angra do Heroismo, consoante as necessidades das mesmas, em lugares
criados automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagarem, de acordo com a sua opgédo, a
manifestar no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente diploma.

12 - As duas auxiliares de limpeza do quadro de pessoal da Inspecc¢éo Regional do Trabalho e afectas ao
senigo de Ponta Delgada transitam, na carreira de auxiliar de ac¢ao educativa, nivel 1, uma para o quadro
de pessoal da Escola Basica Integrada Roberto Ivens e a outra para o quadro da Escola Basica Integrada
Canto da Maia, em lugares criados automaticamente para o efeito e a extinguir quando vagarem, de acordo
com a sua opg¢ao, a manifestar no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente diploma.

13 - Se no prazo referido nos n.os 10, 11 e 12 ndo se \erificar opgao expressa por parte dos operadores
de reprografia e dos auxiliares de limpeza, ou se verifique opgdes idénticas sem necessidade do respectivo



provimento, serdo os mesmos transferidos para lugares criados para o efeito e a extinguir quando vagarem,
para as unidades organicas referidas nos numeros anteriores, segundo os critérios de necessidade e
oportunidade existentes aquando da publicagcdo do presente diploma, de acordo com as seguintes regras:

a) Funcionario com mais tempo de senigo na fung&o publica;

b) Funcionario com mais tempo de senigo na carreira;

c¢) Funcionario com mais tempo de seni¢o na Direcgdo Regional da Educagéo;
d) Funcionario com mais idade.

14 - A integracéo é feita para escaldo cujo indice seja igual, ou se ndo houver coincidéncia para o indice
superior mais aproximado, contando-se, para todos os efeitos legais, o tempo de senico prestado na
carreira de auxiliar de limpeza.

15 - O auxiliar de limpeza do quadro de pessoal da Escola Basica Integrada de Angra do Heroismo a
exercer fungées na Direcgéo Regional da Educagéo transita para o quadro de pessoal da referida Direcgao
Regional, na carreira de auxiliar administrativo, em lugar criado para o efeito e a extinguir quando vagar,
sendo integrado em escaldo cujo indice seja igual, ou se ndo houver coincidéncia para o indice superior
mais aproximado, contando-se, para todos os efeitos legais, o tempo de senico prestado na carreira de
auxiliar de limpeza.

16 - O auxiliar de contabilidade principal do quadro de pessoal da Direcgdo Regional do Trabalho e
Qualificagéo Profissional transita para a carreira de técnico contabilista, transicdo esta que é efectuada,
relativamente a atribuicdo do indice remuneratério, de acordo com as regras constantes dos n.os 2 e 3 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

17 - Enquanto ndo se concretizar a reformulagdo do Jornal Oficial compete a SREC coordenar a
organizagao da 4.2 série do Jornal Oficial.

18 - O disposto no n.° 4 do artigo 7.° do anexo | produz efeitos a 1 de Outubro de 2005.
Artigo 3.°
Norma revogatoria
S&o revogados os seguintes diplomas:
a) Decreto Regulamentar Regional n.° 4/2006/A, de 11 de Janeiro;
b) Decreto Regulamentar Regional n.° 28-B/98/A, de 26 de Novembro;
c¢) Decreto Regulamentar Regional n.° 21/2000/A, de 4 de Setembro;
d) Decreto Regulamentar Regional n.° 32/2002/A, de 29 de Novembro;
e) Portaria n.° 22/77, de 20 de Agosto.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia imediato ao da sua publicagéo.
Aprovado em Conselho do Gowverno Regional, em Angra do Heroismo, em 30 de Novembro de 2006.
O Presidente do Governo Regional, Carlos Manuel Martins do Vale César.
Assinado em Angra do Heroismo em 29 de Dezembro de 2006.
Publique-se.
O Representante da Republica para a Regiao Auténoma dos Acgores, José Anténio Mesquita.
ANEXO



Organica da Secretaria Regional da Educacgao e Ciéncia
CAPITULO |
Natureza, missao e atribuicoes
Artigo 1.°
Natureza e missao

A Secretaria Regional da Educagdo e Ciéncia, adiante abreviadamente designada por SREC, é o
departamento governamental que propde e executa a politica do Governo Regional dos Agores nos sectores
da educacéo e formagao profissional, da ciéncia e tecnologia, da informatica e da sociedade da informagao,
da juventude e desporto e do trabalho e emprego.

Artigo 2.°
Atribuicoes
Sao atribuicdes da SREC:

a) Garantir o direito a educagao e a formagéo profissional e o correcto desenwlimento do sistema
educativo e de formagéo profissional;

b) Orientar e avaliar o funcionamento e desenwlvimento do sistema educativo e de formacgao
profissional nas suas diversas modalidades;

c) Elaborar e executar a carta escolar e administrar a rede escolar;

d) Conduzir as politicas de acgao social escolar;

e) Definir e orientar a politica de apoio e fomento do desporto;

f) Apoiar as actividades e politicas especificamente dirigidas a juventude;

g) Conduzir a politica laboral, exercendo as competéncias que nesta matéria estejam cometidas a
administragao regional auténoma;

h) Exercer as fungdes de registo e acompanhamento das organizagdes sindicais e patronais que por
lei estejam cometidas a administracao regional;

i) Promover a qualidade e a manutengdo do emprego, incluindo o desenwlvimento do mercado social
de emprego e do sistema de formagao de activos;

j) Organizar e administrar a formagado profissional no ambito das carreiras especificas do
departamento, nomeadamente a destinada ao sistema educativo;

k) Organizar e administrar a certificacdo profissional e gerir os fundos destinados a formacgéo
profissional;

/) Promower a concertagédo social e fornecer o apoio logistico e administrativo aos érgdos aos quais
estejam incumbidas essas funcdes;

m) Promovwer a conciliagéo e a arbitragem em matéria de relagdes de trabalho;

n) Fomentar o desenwhimento da ciéncia e tecnologia, apoiando a inwestigacdo cientifica e
tecnoldgica e a transferéncia e incorporagéo de tecnologias;

0) Apoiar a diwlgacao do conhecimento cientifico e tecnoldgico e o ensino experimental das ciéncias
e tecnologias;

p) Promover a diwlgagéo das tecnologias da informag&o e comunicagao e apoiar o desenvolvimento da
sociedade da informagao e do conhecimento;



q) Coordenar o desenwolvimento das redes de telecomunicagbes e de informatica da administragao
regional auténoma e apoiar os seus diversos senigcos e organismos no desenwohimento das
tecnologias de governo electrénico;

r) Coordenar a presenga do Governo Regional e seus senigos dependentes na Internet;
s) Proceder a recolha de dados e a elaboragéo de estudos nas suas areas de competéncia.
Artigo 3.°
Competéncias do Secretario Regional
1 - Compete ao Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia:
a) Representar a SREC;

b) Propor e fazer executar a politica de educagédo e formagéo profissional, juventude e desporto,
ciéncia e tecnologia, informatica e sociedade da informacéo, trabalho e emprego;

c) Dirigir e coordenar a actuagéo dos directores regionais e dos outros dirigentes dos senigos que
estdo na sua directa dependéncia;

d) Orientar superiormente toda a acgado da SREC e exercer as demais competéncias previstas na lei.

2 - Nas auséncias e impedimentos dos directores regionais, ou na vacatura dos respectivos cargos, o
Secretario Regional, por despacho, assumira as respectivas competéncias.

CAPITULO Il
Estrutura organica
Artigo 4.°
Estrutura geral

1 - A SREC prossegue as suas atribuicOes através dos seguintes 6rgdos e senicos centrais integrados na
administragao directa da Regiao:

a) Consultivos:
[) Conselho Coordenador do Sistema Educativo (CCSE);
I) Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia (CCCT);
llI) Conselho Regional do Desporto Escolar (CRDE);
IV) Conselho Regional da Juventude (CRJ);
b) Executivos:
[) Divis&o de Apoio Técnico-Administrativo (DATA);
I) Direcgéo Regional da Educacéo (DRE);
Il) Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia (DRCT);
IV) Direc¢ao Regional do Desporto (DRD);
V) Direcgéo Regional da Juventude (DRJ);
VI) Direcgao Regional do Trabalho e Qualificagao Profissional (DRTQP);
c) De controlo, auditoria e fiscalizag&o:
I) Inspecc¢éo Regional de Educacgéo (IRE);
I) Inspecgéo Regional do Trabalho (IRT).



2 - Na dependéncia da DRTQP funciona a IRT e o Senico Regional de Conciliagdo e Arbitragem do
Trabalho (SERCAT).

3 - A estrutura organica dos 6rgaos e senicos da IRE e do SERCAT consta de diploma préprio.

4 - Compete a DRTQP providenciar o apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Regional de Concertagéo Estratégica.

Artigo 5.°
Servigos periféricos

1 - Sdo senigos executivos periféricos integrados na SREC e funcionando na dependéncia do director
regional do Desporto os senicos de desporto das ilhas de Sdo Miguel, Terceira, Faial, Santa Maria, Pico,
Séo Jorge, Graciosa, Flores e Convo.

2 - Na dependéncia do director regional do Trabalho e Qualificagao Profissional funcionam as Agéncias
para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo e da Horta.

3 - Na dependéncia da IRT funcionam os Senig¢os de Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta.
Artigo 6.°
Fundos auténomos
Constituem fundos auténomos integrados na SREC:
a) O Fundo Regional do Desporto;
b) O Fundo Regional do Emprego;
¢) O Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia.
CAPITULO IlI
Servigos e érgaos
SECGAO |
Servigos executivos
SUBSECCAO |
Divisao de Apoio Técnico-Administrativo
Artigo 7.°
Natureza e missao

1 - A DATA é uma divisdo de estudo, planeamento e organizagao que tem por missédo apoiar o Gabinete
do Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia nos dominios da gestao dos recursos humanos, financeiros

e patrimoniais e ainda assegurar a execugéo dos seni¢os de caracter administrativo comuns aos diversos
6rgaos e senicos da SREC.

2 - Compete designadamente a DATA:

a) Assessorar 0 Secretario Regional, fornecendo as analises, informagdes e elementos necessarios a
definicdo, coordenagédo e execugado da actividade da SREC;

b) Elaborar a proposta do orcamento do Gabinete do SREC, e respectivas transferéncias, e colaborar
na preparagao e execugao do plano de investimentos que estiver cometido a SREC;

¢) Emitir pareceres juridicos e elaborar estudos econdmicos e financeiros;

d) Avaliar os projectos de diploma que Ihe sejam submetidos a parecer;



e) Estudar e propor a operacionalizagdo das medidas decorrentes da integragao europeia nas matérias
de competéncia da SREC, mantendo um registo dos assuntos pertinentes;

f) Coordenar os senigos de informatica e telecomunicagdes da SREC e seus senigos dependentes,
em articulagdo com as politicas globais seguidas para a administrac&o regional;

g) Coordenar e controlar a correspondéncia emitida;

h) Promover e assegurar os processos de recrutamento, gestdo corrente e mobilidade do pessoal
afecto a DATA e ao Gabinete do Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia;

i) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;
J) Assegurar a expedi¢cdo da correspondéncia e documentacgéo;

k) Organizar e manter actualizado o arquivo, tendo em vista a boa conservagéo e facil consulta dos
documentos;

l) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal e processar as remuneragbes que
forem devidas;

m) Processar as despesas efectuadas pelo Gabinete do Secretario Regional e pela DATA relativas a
senigos e encargos diversos e executar as respectivas operagdes contabilisticas;

n) Realizar as acgoes relativas a aquisi¢ao, conservagao, reparacao, locagao e alienagéo de quaisquer
bens;

o) Organizar e manter actualizado o inventario e cadastro dos bens méweis e imoweis;

p) Propor e implementar a introdugdo de normas e procedimentos que visem a melhoria da articulagao
entre os senigos administrativos das direcgdes regionais e a DATA.

3 - Compete ainda a DATA organizar o projecto de orcamento global da SREC, de acordo com as
propostas apresentadas pelas direcgbes regionais e demais senigos dependentes, e comunica-lo as
entidades competentes.

4 - Para além das fungbes gerais de coordenagédo do funcionamento da Divisdo, compete ao chefe de
divisdo certificar os actos que integram processos existentes na DATA e exercer as fungdes previstas no
Decreto Regulamentar Regional n.° 29/89/A, de 20 de Setembro.

5 - Os motoristas do quadro de pessoal da DATA encontram-se afectos ao senico do Gabinete do
Secretéario Regional.

6 - O especialista de informatica do quadro de pessoal da DATA esta directamente dependente do chefe
do Gabinete do Secretario Regional.

7 - A DATA é dirigida por um chefe de divisao.
SUBSECCAOII
Direccbes regionais
Artigo 8.°
Competéncias dos directores regionais

1 - Cada direcgéo regional é dirigida por um director regional ao qual compete:

a) Coadjuvar o Secretario Regional no exercicio das suas competéncias;

b) Praticar os actos da sua competéncia prépria ou delegada;

c) Coordenar a actividade dos 6rgaos e senigos que integram as respectivas direcgdes regionais;

d) Orientar os senigos dependentes da SREC nas suas areas de competéncia.



2 - Os directores regionais podem delegar ou subdelegar competéncias nos dirigentes sob sua
dependéncia hierarquica.

Artigo 9.°
Seccgao de apoio administrativo
1 - Em cada direcgéo regional funciona uma secgao de apoio administrativo (SAA).

2 - A SAA é um senigco que tem por fungdo executar os senigos de caracter administrativo de interesse
comum aos senigos da direcgdo regional ou outros que lhe sejam determinados pelo director regional.

3 - A SAA compete, nomeadamente:
a) Organizar o projecto de orgamento da direc¢ao regional e submeté-lo a parecer do director regional;
b) Efectuar os procedimentos necessarios a aquisicéo de bens e senigos para a direcgao regional;
c) Executar as acgdes referentes ao recrutamento, gestao corrente e mobilidade do pessoal;
d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;
e) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedi¢do da correspondéncia;
f) Organizar o arquivo, tendo em \ista a boa conservagao e facil consulta dos documentos;
g) Organizar e operar um centro de reprografia;

h) Coordenar os trabalhos de conservagao e reparagéo dos iméweis onde esteja instalada a direcgao
regional;

i) Coordenar o apoio logistico e técnico aos senigos da direcgdo regional na area das
telecomunicagdes e informatica;

J) Proceder ao controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal ao seni¢o da direcgao regional e
processar os respectivos vencimentos.

Artigo 10.°
Nucleo de informatica e telecomunicagoes
1 - Em cada direcgéo regional funciona um nucleo de informatica e telecomunicagdes (NIT).

2 - O NIT constitui um senico de apoio técnico na area da informatica, funcionando na dependéncia
directa do chefe da SAA.

3 - Compete ao NIT orientar e apoiar a gestdo dos sistemas informaticos e de telecomunicacbes da

direccdo regional e seus senicos dependentes, em articulagdo com as politicas globais definidas para a
SREC.

4 - O disposto no presente artigo ndo se aplica a DRCT.
SUBSECCAOIIl
Direccéo Regional da Educacéo
Artigo 11.°
Natureza e missao

A Direccédo Regional da Educacado, adiante designada por DRE, € o senigo executivo da SREC com
fungdes de concepgéo, orientagdo, coordenagao e avaliagado do sistema educativo.

Artigo 12.°

Competéncias



1 - A DRE compete, nomeadamente:

a) Assegurar a execugao da politica definida para o sistema educativo e o0 bom funcionamento da rede
escolar;

b) Programar e promover o desenwolvimento do sistema educativo regional;

c) Promover o desenwolvimento curricular e a adequagao do sistema educativo a especificidade da
Regiéo;

d) Promover e acompanhar a avaliagéo do sistema educativo e das escolas;

e) Promower a qualidade dos materiais didacticos, procedendo, quando necessario, a avaliagao da sua
adequacgao;

f) Orientar, coordenar e avaliar a gestdo pedagdgica, administrativa, financeira e patrimonial dos
estabelecimentos de educacao e de ensino, bem como de outros senigos criados ou a criar na sua
dependéncia;

g) Promovwer a recolha de informagéo, bem como o seu tratamento, analise e diwlgagao tendo em vista
o planeamento, condugao e avaliagao da politica educativa;

h) Elaborar as estatisticas que se mostrem necessarias ao cumprimento das obrigagdes da
administragao regional em matéria de estatisticas da educacgao;

i) Coordenar e apoiar a formagao do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei;

J) Assegurar a gestdo integrada de todo o pessoal dos seni¢os dependentes, acompanhando os
processos de recrutamento e selecgao;

k) Programar e orientar as operagbes relativas a equipamentos educativos, bem como avaliar
periodicamente o parque escolar existente;

/) Determinar as necessidades de infra-estruturas educativas e planear e fazer executar a sua
construgao e conservagao, mantendo, para tal, actualizada a carta escolar;

m) Assegurar a execucgéo do plano de investimentos e propor eventuais reajustamentos;
n) Preparar as propostas de plano anual e de médio prazo, bem como a proposta de orgamentos;

0) Assegurar o funcionamento da escolarizagdo de segunda oportunidade nas suas varias
modalidades, huma perspectiva de formagao ao longo da vida;

p) Coordenar e apoiar o ensino particular e cooperativo, incluindo os estabelecimentos de educagéo
pré-escolar dependentes das instituicées particulares de solidariedade social, nos termos da lei;

q) Estudar e propor solugdes inovadoras que visem a racionalizagdo dos recursos € o aumento do
sucesso educativo;

r) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes decorrentes dos contratos ARAAL, dos
contratos-programa, outros contratos e acordos de colaboragdo que venham a ser celebrados e
praticar todos os actos subsequentes;

s) Celebrar os contratos previstos no Decreto Legislativo Regional n.° 26/2005/A, de 4 de Novembro,
autorizar e atribuir os pagamentos a que haja lugar e praticar todos os actos subsequentes.

2 - E delegada no director regional da Educacdo competéncia para autorizar e atribuir as transferéncias e
apoios financeiros, a qualquer titulo, do orgamento da DRE e do Plano para os Fundos Escolares das
Unidades Organicas do Sistema Educativo.

Artigo 13.°

Estrutura nuclear



A estrutura nuclear da DRE integra as seguintes unidades organicas:
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a) A Direcgao de Senicos Pedagdgicos (DSP);
b) A Direcgao de Senigos de Recursos Humanos (DSRH);
c) A Direcgao de Senigos Financeiros e Equipamentos (DSFE).
Artigo 14.°

Direccao de Servigos Pedagogicos
A DSP compete, nomeadamente:
a) Orientar, coordenar e apoiar os senigos dependentes em matérias do foro pedagdgico;
b) Propor e operacionalizar a introdugéo de conteudos programaticos e inovagées educativas;

c) Coordenar as acgbes respeitantes a avaliagdo dos alunos, nomeadamente no que concerne a
exames € provas;

d) Coordenar as acgbes respeitantes a avaliagao do sistema educativo e das escolas;

e) Promover o desenwlvimento do ensino wocacional da musica e das artes e coordenar o seu
funcionamento;

f) Promover o ensino recorrente e o desenwolvimento da educagao extra-escolar, visando o alargamento
da literacia;

g) Coordenar, apoiar e avaliar a realizagdo de experiéncias pedagoégicas que visem a melhoria da
politica educativa;

h) Promover a execugao das acgdes necessarias a integracdo e ao sucesso educativo de criangas
oriundas de grupos socialmente desfavorecidos, bem como de alunos em risco;

i) Coordenar e avaliar a execugdo das politicas de integragdo escolar dos alunos com necessidades
educativas especiais;

Jj) Coordenar e avaliar os programas especificos de apoio aos alunos com necessidades educativas
especiais e de combate ao insucesso e ao abandono escolar precoce;

k) Coordenar e avaliar o funcionamento dos programas profissionalizantes e de formagéo profissional;
) Promover e coordenar a orientag@o escolar e profissional dos alunos;

m) Avaliar o sistema educativo no ambito das suas competéncias e propor as medidas que repute
necessarias;

n) Dar apoio administrativo ao sistema de acesso ao ensino superior;
o) Elaborar e propor os normativos adequados a prossecuc¢éo dos seus objectivos.
A DSP compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo da Educacéo Pré-Escolar e do Ensino Basico (DEPEB);
b) Divisdo do Ensino Secundario e Profissional (DESP);
c) Divisdo de Avaliagao e Inovagao (DAI);
d) Divisdo de Educacéo Fisica (DEF).
A DSP é dirigida por um director de senigos.
Artigo 15.°

Divisdao da Educagdo Pré-Escolar e do Ensino Basico



1 - A DEPEB compete, nomeadamente:
a) Propor a definigdo de normas, curriculos e programas a seguir pelas escolas;

b) Orientar e apoiar as escolas no cumprimento das orientagdes curriculares e dos programas
estabelecidos para a educagao pré-escolar e para o ensino basico;

c) Orientar e apoiar as escolas no desenwohimento do ensino vocacional da muisica e das artes em
programas de nivel equivalente ao do ensino basico;

d) Estudar e propor as medidas que contribuam para o sucesso educativo e para o cumprimento da
escolaridade obrigatdria;

e) Propor e conduzir as acgbes que visem o despiste, o apoio e a orientacdo de criangas, da
educacao pré-escolar e dos alunos do ensino basico, com necessidades educativas especiais;

f) Definir e propor planos de apoio pedagdgico conducentes a promogéo do sucesso educativo;
g) Estudar e elaborar propostas conducentes ao aperfeicoamento da politica de educagéao pré-escolar;

h) Avaliar o funcionamento da rede de educac&o pré-escolar, incluindo os estabelecimentos
dependentes de instituigdes particulares de solidariedade social e privados;

i) Coordenar e avaliar o funcionamento do ensino basico recorrente;

j) Acompanhar e avaliar o desenwlvimento do ensino extra-escolar, preparando e propondo a
aprovacgao das estruturas curriculares aplicaweis;

k) Organizar os processos de autorizagdo de funcionamento dos estabelecimentos de ensino
particular e cooperativo e propor a concessao de paralelismo pedagdgico;

/) Apoiar os centros de reconhecimento e validagao de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando e propondo equivaléncia de estudos nas situagdes
enquadraveis no ensino basico que lhe forem presentes;

m) Propor e acompanhar as medidas necessarias a oferta, acompanhamento e financiamento do
ensino profissionalizante;

n) Estudar e propor iniciativas no ambito do ensino tecnoldgico e profissional;

0) Assegurar as condigdes necessarias a realizagdo de provas de afericao e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino basico;

p) Propor a criagdo de condi¢cdes de integracdo e de sucesso educativo de criangas oriundas de
grupos socialmente desfavorecidos, bem como de alunos em risco;

q) Colaborar em programas que fomentem nos jovens o interesse pela solidariedade e cooperagéo a
nivel sécio-educativo e sdécio-cultural;

r) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2 - A DEPEB é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 16.°
Divisao do Ensino Secundario e Profissional
1 - A DESP compete, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares e dos programas estabelecidos e propor as
medidas que contribuam para o sucesso educativo;



b) Definir e propor planos de apoio pedagdgico, promovendo a igualdade de oportunidades de acesso
ao ensino secundario e de sucesso escolar;

c) Definir normas, curriculos e programas, bem como todas as acgdes que visem apoiar e orientar os
alunos com necessidades educativas especiais;

d) Promover, coordenar e avaliar o ensino secundario recorrente;

e) Apoiar os centros de reconhecimento e validagdo de competéncias, criados pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 13/2002/A, de 18 de Abril, analisando e propondo equivaléncia de estudos nas situagdes
enquadraweis no ensino secundario que lhe forem presentes;

f) Estudar e propor medidas no &mbito do ensino tecnolégico e profissional tendentes ao seu
alargamento e aperfeigoamento;

g) Assegurar as condigbes necessarias a realizagdo de provas de exame e acompanhar a avaliagao
dos alunos do ensino secundario e profissional;

h) Promover experiéncias de aproximagao a vida activa destinadas aos jovens que terminam o ensino
secundario, coordenando e apoiando a orientagao escolar e profissional dos alunos;

i) Elaborar e encaminhar os processos relativos as candidaturas de ingresso no ensino superior;

j) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.

A DESP é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 17.°
Divisdo de Avaliacao e Inovagao
A DAI compete, nomeadamente:

a) Estudar, propor e orientar experiéncias pedagdgicas nos dominios da inovagédo curricular, dos
conteuidos programaticos e no &mbito das metodologias;

b) Coordenar e acompanhar os processos de desenwolvimento curricular, nomeadamente no que
respeita a criagcao e operacionalizagao dos curriculos regionais;

c¢) Propor medidas que visem a melhoria da qualidade do sistema educativo, da sua organizag&o e dos
seus niveis de eficiéncia e eficacia;

d) Promover a integracao do sistema educativo regional nos circuitos de inovagéo de &mbito nacional e
internacional, assegurando a diwlgacéo dos programas existentes neste dominio;

e) Planear e coordenar o processo de avaliagdo das escolas e do sistema educativo;

f) Apoiar e acompanhar as escolas no sistema de avaliagédo, disponibilizando os suportes informativos
e formativos necessarios;

g) Recolher a informacgao e elaborar os documentos de andlise necessarios ao acompanhamento do
processo de avaliacao das escolas e do sistema educativo e preparar os relatérios necessarios ao
cumprimento das obrigagdes da administragéo regional nesta matéria;

h) Recolher e elaborar a informagdo necessaria e adequada a divulgagao publica dos resultados da
avaliagao do sistema educativo;

i) Promover o acesso a materiais didacticos adequados;

j) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.



2 - A DAl é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 18.°
Divisao de Educacéo Fisica

1 - A DEF exerce as suas competéncias relativamente a educagao pré-escolar e aos ensinos basico e
secundario, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Propor e participar na definicdo dos programas de base relativos a construgdo ou beneficiagdo de
instalacdes desportivas escolares e seu apetrechamento;

b) Definir critérios de apetrechamento das escolas e colaborar no processo de aquisi¢do e atribuicao
de material didactico;

c) Colaborar na definicao de critérios especificos relativos a elaboragédo de horarios de educacéo fisica
e promover medidas que facilitem a unificagdo do planeamento lectivo nos diferentes estabelecimentos
de ensino;

d) Promover planos de desenwolvimento da educacéo fisica;

e) Propor normas relativamente ao desenwlvimento curricular da educagdo fisica nos
estabelecimentos de ensino;

f) Estimular o desenvolvimento de iniciativas no @&mbito da extensao curricular da educagéo fisica e do
desporto escolar;

g) Definir e promower a produgéo de elementos de orientagao didactica;

h) Coordenar a recolha, tratamento e diwlgacéo de indicadores de referéncia e andlise estatistica da
educacao fisica;

i) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior € propor 0s normativos
adequados.

2 - A DEF é dirigida por um chefe de diviséo.
Artigo 19.°
Direccao de Servicos de Recursos Humanos
1-A DSRH compete, nomeadamente:
a) Assegurar a gestao integrada do pessoal dos senigos dependentes;

b) Veicular para os senicos dependentes a politica definida para a administragéo regional em matéria
de pessoal, propondo as medidas consideradas necessarias para a sua execugao;

c¢) Coordenar e apoiar a formagéo do pessoal docente e ndo docente, nos termos da lei, e estabelecer
prioridades de formacao decorrentes de reformas ou de inovagdes educativas de ambito nacional ou
regional;

d) Aprovar e acompanhar a operacionalizagdo dos instrumentos de recrutamento e gestdo do pessoal
docente e ndo docente, incluindo o respectivo suporte informatico;

e) Coordenar, orientar e avaliar os senigos no ambito das suas competéncias;

f) Avaliar as necessidades globais do sistema educativo em matéria de pessoal, propondo as medidas
adequadas a sua satisfagao;

g) Organizar e manter devidamente actualizado o cadastro de todo o pessoal ao seni¢o do sistema
educativo;



h) Promover e assegurar os processos de concurso e de mobilidade do pessoal dos senigos
dependentes e avaliar os seus resultados;

i) Realizar os estudos necessarios a definicdo dos quadros de pessoal e ao seu correcto
dimensionamento;

j) Propor as medidas consideradas necessarias em matéria de formagao do pessoal docente e nao
docente;

k) Estudar e propor medidas conducentes a melhoria da gestdo dos recursos humanos e
administragao dos senigcos dependentes;

/) Desenwlver estudos e propor medidas que visem o aperfeicoamento da gestdo dos senigos,
dando-lhes maior autonomia e eficiéncia;

m) Assegurar a formagéo e certificagcao profissional do pessoal docente e ndo docente;
n) Elaborar e propor os normativos adequados a prossecuc¢éo dos seus objectivos.
2 - A DSRH compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisao de Gestao do Pessoal Docente (DGPD);
b) Divisdo de Gestéao do Pessoal ndo Docente (DGPND);
c) Divisao de Formacgéo Profissional (DFP).
3 - A DSRH é dirigida por um director de senigos.
Artigo 20.°
Divisdo de Gestao do Pessoal Docente
1 - A DGPD compete, nomeadamente:

a) Executar a politica definida em matéria de pessoal docente, tendo em \ista a racionalizagdo e a
melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios a alteragdo dos quadros de pessoal e ao reajustamento da rede
escolar;

c) Realizar os estudos necessarios e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos por
parte dos senigos;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal docente;

e) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal docente e avaliar os seus resultados;
f) Promover e assegurar os processos de concurso do pessoal docente;

g) Estudar e propor a autorizagao dos pedidos para a leccionagéo no ensino particular;

h) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragbes adequadas tendo em \ista a
racionalizagao e eficiéncia dos senigos;

i) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a despacho superior € propor os normativos
adequados.

2 - A DGPD é dirigida por um chefe de diviso.
Artigo 21.°
Divisao de Gestao do Pessoal nao Docente

1 - A DGPND compete, nomeadamente:



a) Executar a politica definida em matéria de pessoal ndo docente tendo em vista a racionalizagdo e a
melhoria qualitativa do sistema educativo;

b) Realizar os estudos necessarios ao correcto dimensionamento dos quadros de pessoal;

c) Assegurar os processos de mobilidade do pessoal ndo docente e avaliar os seus resultados;
d) Promover e assegurar os processos de concurso do pessoal ndo docente;

e) Estudar e propor medidas que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos senigos;
f) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal ndo docente;

g) Estudar e avaliar os normativos em vigor, propondo as alteragbes adequadas tendo em \ista a
racionalizagao e eficiéncia dos senigos;

h) Emitir parecer sobre as questdes a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2 - A DGPND ¢ dirigida por um chefe de diviso.
Artigo 22.°
Divisdao de Formacao Profissional
1 - Compete a DFP, nomeadamente:

a) Estudar, propor, coordenar e executar planos de formagéo para o pessoal docente e ndo docente,
tendo em conta as necessidades do sistema educativo;

b) Elaborar os estudos necessarios a condugéo da politica de formagao continua do pessoal docente
e ndo docente das escolas;

c) Apoiar as entidades formadoras, mantendo o registo da respectiva certificagdo e o cadastro das
acgles realizadas;

d) Propor a celebragdo de protocolos e contratos com entidades formadoras;
e) Certificar a formagéo profissional, acompanhar a sua execugéo e avaliar a sua eficacia;

f) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2 - A DFP é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 23.°
Juntas médicas regionais
1 - Na dependéncia da DSRH funcionam juntas médicas.

2 - As juntas médicas integram dois médicos, designados por despacho do Secretario Regional, € um
dirigente da DSRH, que preside.

3 - As juntas médicas s&o competentes para apreciar processos relativos a pessoal docente e nio
docente dos estabelecimentos de educagao e ensino.

4 - O director regional da Educagao designa de entre as juntas médicas regionais aquela a qual cabe
exercer as fungbes de junta médica da DRE, nos termos do artigo 100.° do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
139-A/90, de 28 de Abril, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 16/98/A, de 6 de
Novembro.

5 - O apoio administrativo as juntas médicas é prestado pela DSRH.



Artigo 24.°
Direccao de Servigcos Financeiros e Equipamentos
1 - A DSFE compete, nomeadamente:

a) Orientar a elaboragdo dos planos anual e de médio prazo, no ambito da DRE e seus senigcos
dependentes;

b) Coordenar e integrar a elaboragao dos orgamentos da DRE e dos senigos dependentes;

c) Assegurar o acompanhamento e avaliagédo do processo de execugéo do plano e do orgamento da
DRE e dos senigos dependentes, propondo as alteragdes que se mostrem adequadas;

d) Elaborar estudos que possibilitem a analise do sistema educativo e contribuam para a formulagéo
da respectiva politica;

e) Propor, acompanhar e avaliar a execugdo de programas apoiados por fundos nacionais e
comunitarios;

f) Proceder a recolha, tratamento e andlise de informagéao estatistica no sector educativo;

g) Proceder a andlise regular dos equipamentos escolares e propor as medidas que se julguem
adequadas, tendo em vista a optimizag&o dos recursos existentes e a melhoria do parque escolar;

h) Manter actualizado o cadastro dos estabelecimentos de educagdo e ensino, avaliar as suas
condigbes de seguranga e qualidade e manter actualizada a carta escolar;

i) Estudar e propor alteragdes a rede escolar;

J) Coordenar a elaboragdo dos programas de base e projectos de instalagdes escolares e promover e
acompanhar a sua execugao;

k) Apoiar as escolas na execugao das tarefas que em matéria de beneficiagdo, de manutencao de
edificios e de aquisi¢do de equipamentos estdo cometidas aos respectivos fundos escolares;

/) Elaborar e propor os normativos adequados a prossecugao dos seus objectivos.
2 - A DSFE compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Gestao Financeira (DGF);

b) Divisdo de Instalagdes e Equipamentos Escolares (DIEE);

c) Divisdo de Planeamento e Estatistica (DPE).
3 - A DSFE é dirigida por um director de senigos.

Artigo 25.°
Divisdo de Gestdo Financeira

1 - A DGF compete, nomeadamente:

a) Elaborar a proposta de orgamento do centro comum DRE e emitir parecer sobre as propostas de
orgamento dos senicos dependentes;

b) Acompanhar e avaliar a execugéo orgamental dos senigos dependentes e propor as alteragdes que
se mostrem necessarias;

c) Elaborar estudos e efectuar propostas necessarias a melhoria da gestao financeira da DRE e dos
senigcos dependentes;

d) Administrar os recursos financeiros destinados a ac¢ao social escolar, procedendo a sua repartigao
pelos seni¢os dependentes;



e) Propor orientagbes que visem a uniformidade de procedimentos por parte dos senigos;

f) Estudar e propor a concessdo de comparticipagdes financeiras e outros apoios no ambito do
sistema educativo;

g) Executar o orgamento do centro comum e propor as alteragbes que se mostrem necessarias;
h) Efectuar o processamento das despesas por conta do plano e dos fundos comunitarios;
i) Controlar as contas correntes relativas a formadores e a quaisquer outras entidades;

j) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior € propor os normativos
adequados.

2 - A DGF é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 26.°
Divisdao de Instalagées e Equipamentos Escolares
1 - A DIEE compete, nomeadamente:

a) Elaborar estudos respeitantes as infra-estruturas e aos equipamentos escolares de forma a
possibilitar a programacao das aquisi¢cdes, constru¢des, beneficiagbes e ampliagdes;

b) Coordenar e controlar a inventariagao dos bens moweis existentes e do estado de conservagéo dos
imoweis ao senigo do sistema educativo;

c) Elaborar programas de base e participar na elaboragdo dos projectos das novas instalagdes,
ampliagdes e beneficiagbes, bem como promover, acompanhar e fiscalizar a sua execugao;

d) Acompanhar e apoiar a implementacao de normas de seguranga nos senigos dependentes;

e) Proceder a avaliagdo do parque escolar com base nos novos programas de base de instalagdes,
tendo em \ista a sua progressiva adequacao a reforma do sistema educativo;

f) Efectuar a aquisicdo de mobiliario e material didactico, de acordo com as orientagcdes pedagdgicas
em \igor;

g) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.

2 - A DIEE é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 27.°
Divisdo de Planeamento e Estatistica
1 - A DPE compete, nomeadamente:

a) Elaborar as propostas de planos anuais de acordo com as orientagdes definidas e acompanhar a
sua execugao;

b) Analisar e programar a satisfagdo das necessidades em instalagbes dos senigos dependentes;

c) Elaborar estudos respeitantes a populagao e parque escolares;

d) Estudar e propor alteragdes a rede escolar e elaborar e manter actualizada a carta escolar;

e) Proceder a recolha, tratamento e analise de informacgao estatistica no ambito do sistema educativo;
f) Assegurar a edigao de publicagdes de interesse para o sistema educativo;

g) Propor, acompanhar e avaliar a execugao de programas apoiados por fundos comunitarios;



h) Organizar e manter actualizado um centro de documentagao e apoio aos senigos dependentes da

DRE;

i) Emitir parecer sobre os assuntos a submeter a despacho superior e propor os normativos
adequados.
2 - A DPE é dirigida por um chefe de divis&o.

SUBSECCAO IV
Direccéo Regional da Ciéncia e Tecnologia
Artigo 28.°

Natureza e missao

A Direccao Regional da Ciéncia e Tecnologia, adiante designada por DRCT, é um seni¢o executivo de
natureza horizontal e intersectorial, responsavel pela coordenacéo da politica cientifica e tecnoldgica.

Artigo 29.°

Competéncias

Constituem competéncias da DRCT, designadamente:

a) Propor as bases e as medidas em que dewve assentar a politica regional nas areas da ciéncia,
tecnologia, informatica e sociedade da informagao e do conhecimento;

b) Desenwolver e coordenar todas as acgdes inerentes a execugao dos objectivos da politica definida
para aqueles sectores;

c¢) Propor a definigao das grandes linhas de financiamento e execugéo dessa politica, bem como a sua
afectagdo aos varios sectores, no contexto das dotagdes afectas no Orgamento da Regido Autdbnoma
dos Acores para as areas da ciéncia e tecnologia;

d) Propor e executar as acgdes que no ambito do ensino superior sejam assumidas pela Regiao;

e) Representar a Regido junto das entidades nacionais e estrangeiras em matéria da ciéncia,
tecnologia, ensino superior e da sociedade da informagdo e do conhecimento;

f) Financiar ou co-financiar programas e projectos de investigagdo cientifica, desenwolvimento
experimental, informatica, inovagdo e modemizagao tecnoldgica e da sociedade da informagao e do
conhecimento e acompanhar a sua execugao;

g) Promover a criagéo e o desenwolvimento de infra-estruturas de apoio as actividades de investigagao
cientifica, desenwlvimento tecnoldgico e de diwlgacéo da ciéncia, da tecnologia e da sociedade da
informacao e do conhecimento;

h) Apoiar conferéncias, coléquios, jornadas, semindrios e encontros de caracter cientifico ou
tecnolégico, assim como a publicagéo de trabalhos cientificos e a concesséo de prémios destinados a
distinguir ac¢des de reconhecido mérito cientifico;

i) Promover a qualificag@o de recursos humanos do sector publico ou privado em matéria de ciéncia,
tecnologia ou da sociedade da informagéo e do conhecimento através da atribuicdo de bolsas e ou
subsidios quer no Pais quer no estrangeiro, em articulagdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

J) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas especiais através de meios de natureza
tecnolégica, em articulagdo com os departamentos governamentais competentes na matéria;

k) Promovwer, através da inovagao e modernizagao tecnoldgica, a garantia da qualidade dos produtos e
a oferta de senigos dos sectores publico e privado, em articulagdo com os departamentos
governamentais competentes na matéria;



/) Apoiar e coordenar a modernizagéo tecnoldgica do sector publico regional, com especial incidéncia
no uso das novas tecnologias da informagdo em articulagdo com os departamentos governamentais
competentes na matéria;

m) Promover e apoiar medidas de combate a info-exclus&o;
n) Apoiar a modernizagao tecnolégica, em especial das pequenas e médias empresas;

o) Elaborar e manter actualizada uma base de dados para a avaliagao do potencial cientifico e
tecnolégico regional;

p) Credenciar profissionais e entidades nas areas da ciéncia, tecnologia e sociedade da informacéo e
conhecimento de acordo com a lei, e em colaboragdo com os departamentos gowvernamentais
competentes na matéria.

Artigo 30.°
Estrutura nuclear
1 - A estrutura nuclear da DRCT integra as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Rela¢des Externas (GAJERE);
b) Direcgéo de Senvigos de Gestéo de Programas e Projectos (DSGPP);
c) Direcgéo de Senvigos para a Investigagdo, Desenwvolvimento e Inovagéo (DSIDI);
d) Direcgéo de Senvigos para a Difusdo da Cultura Cientifica e Tecnoldgica (DSDCCT);
e) Centro de Informatica e Tecnologias da Informagéao (CITI).

2 - O director regional pode nomear um adjunto de entre os seus directores de senigco que exercera as
competéncias que Ihe forem delegadas ou subdelegadas.

3 - Na dependéncia da DRCT funciona o Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia (FRCT).
Artigo 31.°
Conselho Consultivo para a Ciéncia e Tecnologia

1 - O CCCT é um ¢6rgao consultivo da DRCT para a formulagéo das linhas gerais de acgao nos sectores da
sua competéncia, assegurando o didlogo e cooperacdo com entidades e organiza¢gbes de ambito regional,
nacional ou de interesse especifico.

2 - O CCCT é presidido pelo director regional da Ciéncia e Tecnologia e dele fazem parte:

a) Um representante indicado pelo membro do Gowerno Regional competente em matéria de
Administracao Publica;

b) Um representante indicado pelo membro do Gowverno Regional competente em matéria de
economia;

¢) Um representante indicado pelo membro do Governo Regional competente em matéria de saude;

d) Um representante indicado pelo membro do Gowerno Regional competente em matéria de
agricultura;

e) Um representante indicado pelo membro do Governo Regional competente em matéria de ambiente;

f) Um representante indicado pelo membro do Governo Regional competente em matéria de pescas;

g) Um representante indicado pelo membro do Gowerno Regional competente em matéria de
planeamento;



h) Um representante da Camara de Comércio e Industria dos Agores;

i) Um representante da Associagdo de Jovens Empresarios dos Agores;

J) Um representante do Laboratério Regional de Engenharia Civil (LREC);

k) Um representante do Instituto de Inovagéo Tecnolégica dos Agores (INOVA);
) Um representante da Universidade dos Agores;

m) Um representante de cada uma das unidades de investigagdo acreditadas no sistema cientifico e
tecnolégico nacional com sede na Regido Auténoma dos Acores.

3 - A solicitagao do presidente do conselho consultivo, ou por este autorizados, podem ainda tomar parte
nas reunides técnicos, peritos, organizagdes e entidades competentes para a emissao de pareceres em
areas especializadas ou quaisquer outros elementos cuja presenga seja considerada oportuna, sem direito
a woto em ambos 0s casos.

4 - Os elementos do CCCT ndo pertencentes a administragdo publica regional tém direito ao pagamento
das despesas efectuadas, incluindo deslocagdes e alojamento, em termos idénticos aos praticados para os
funcionarios e agentes da Administragdo Publica que aufiram remuneragdes superiores ao indice 405 da
tabela salarial do regime geral da fungao publica.

5 - Os elementos do CCCT tém direito a uma senha de presenga por cada dia de trabalho, de valor
correspondente a ajuda de custo diaria que anualmente for fixada para os funcionarios e agentes da
administragdo publica que aufiram remuneragdes superiores ao indice 405 da tabela salarial do regime geral
da fungao publica.

Artigo 32.°
Reunidoes

O CCCT reune ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente, podendo funcionar em reunides restritas para tratar de assuntos especificos, os quais serdo
submetidos a apreciagao das reunides plenarias.

Artigo 33.°
Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relagbées Externas

1 - O Gabinete de Apoio Juridico, Estudos e Relagdes Externas € um érgdo de apoio técnico da DRCT,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assistir tecnicamente a Direccdo Regional e os senigos que a integram, fornecendo as analises,
informacgdes e elementos necessarios a definigdo, coordenacéo e execucao da sua actividade e, bem
assim, executar as demais tarefas que Ihe sejam cometidas;

b) Emitir pareceres e elaborar estudos juridicos sobre assuntos relacionados com as competéncias da
DRCT;

¢) Acompanhar, sob o ponto de vista juridico, a preparagdo e a execugado dos programas e projectos
da DRCT e seus senigos;

d) Preparar e ou avaliar projectos de diploma que lhe sejam submetidos;
e) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros, desde que superiormente determinado;

f) Assistir a DRCT nas relagbes com outros organismos, regionais, nacionais ou estrangeiros, no
ambito das suas actividades e competéncias;

g) Estudar e propor a implementacdo de medidas decorrentes da integragcao europeia nas matérias de
competéncia da DRCT;



2 -

h) Coligir e organizar toda a informacédo publicada de interesse para a DRCT, assim como preparar e
promower a diwulgacdo de eventos, informagdes e demais assuntos relacionados com as actividades da
DRCT.

O Gabinete de Apoio Juridico e Relagbes Externas € dirigido por um chefe de divisdo dependente do

director regional.

1 -

Artigo 34.°
Direcgao de Servigos de Gestdao de Programas e Projectos
Compete a DSGPP, designadamente:
a) Apoiar a preparagéo de programas e projectos a financiar pela DRCT;

b) Participar no processo de avaliagdo de candidaturas a financiamentos de programas e projectos
dinamizados pela DRCT;

c¢) Assegurar a gestao corrente dos programas e projectos financiados ou co-financiados pela DRCT;

d) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatdrios financeiros de acompanhamento e execugédo dos
programas e projectos financiados ou co-financiados pela DRCT;

e) Promover a articulagdo dos programas e projectos apoiados pela DRCT com os financiados ou
co-financiados no dmbito de outras iniciativas nacionais, europeias ou outras.

2 - A DSGPP ¢ dirigida por um director de senigos.

Artigo 35.°
Direcgcao de Servigos para a Investigagao, Desenvolvimento e Inovagao
Compete a DSIDI, designadamente:

a) Desenwolver estudos conducentes a definigdo da politica de investigagao cientifica, desenvolvimento
tecnoldgico e inovagao;

b) Apoiar o desenwlvimento de acgdes no ambito do ensino superior;

c) Colaborar nas acgdes relativas ao planeamento das actividades de investigagdo cientifica,
desenwolvimento tecnolégico e inovagao;

d) Elaborar os programas anuais e plurianuais de apoio a investigagdo cientifica, desenwolvimento
tecnolégico e inovagao;

e) Promover programas de caracter plurianual para o apoio ao funcionamento, reequipamento e
desenwlvimento de instituicdes cientificas;

f) Promowver programas e projectos no dominio da investigagcdo cientifica, do desenwolvimento
tecnolégico e da inovagao;

g) Promower programas e projectos para a formagao e qualificacdo de recursos humanos na area da
ciéncia e da tecnologia;

h) Promover programas para apoiar a participagéo da comunidade cientifica e tecnoldgica em reunides
de cariz cientifico e contribuir para a realizagao de eventos desta natureza na Regiao;

/) Garantir o processo de avaliagao das candidaturas aos programas e projectos financiados ou
co-financiados pela DRCT no ambito da investigagao cientifica e do desenwolvimento tecnolégico;

J) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de progresso e de execugao dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito da investigagdo cientifica e do desenwolvimento
tecnoldgico;



k) Promover a articulagdo dos programas e projectos apoiados pela DRCT com os financiados ou
co-financiados no dmbito de outras iniciativas nacionais, europeias ou outras.

N
1

A DSIDI é dirigida por um director de senigos.
Artigo 36.°

Direccao de Servigos para a Difusao da Cultura Cientifica e Tecnologica

—_
1

Compete a DSDCCT, designadamente:

a) Desenwolver estudos conducentes a definigdo da politica de difusdo da cultura cientifica e da
sociedade de informagao;

b) Colaborar nas acgdes relativas ao planeamento das actividades de difusdo da cultura cientifica e da
sociedade de informacgéo;

c¢) Elaborar os programas de difuséo cientifica e tecnolégica anuais e plurianuais para o apoio a difuséo
da cultura cientifica e ao desenwolvimento da sociedade de informacgao;

d) Promower programas de caracter plurianual para o apoio a instituigdes dedicadas a diwlgagao
cientifica e a dinamizagdo da sociedade de informacéo;

e) Promower a realizagdo de seminarios, coléquios, conferéncias e palestras dirigidas para a
diwlgacao e o ensino das ciéncias e tecnologias;

f) Promover a realizagéo de exposi¢des para a diwlgagédo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;
g) Promovwer a criagéo de redes e sistemas de informagao cientifica e tecnoldgica;

h) Promover e apoiar o ensino experimental das ciéncias e da educacgao cientifica nas escolas;

i) Promover e apoiar medidas de combate a info-exclusao;

J) Apoiar os cidaddos com necessidades educativas especiais através de meios tecnoldgicos;

k) Garantir o processo de avaliagdo das candidaturas aos programas e projectos financiados ou
co-financiados pela DRCT no ambito da divulgag&o da cultura cientifica e da sociedade de informagé&o;

/) Avaliar e emitir pareceres sobre os relatérios de progresso e de execugéo dos programas e projectos
financiados ou co-financiados pela DRCT no ambito da diwlgagdo cientifica e da sociedade de
informacao;

m) Promover a articulagdo dos programas e projectos apoiados pela DRCT com os financiados ou
co-financiados no dmbito de outras iniciativas nacionais, europeias ou outras.

2 - A DSDCCT é dirigida por um director de senigos.
Artigo 37.°
Centro de Informatica e Tecnologias da Informagéao

1 - Ao Centro de Informatica e Tecnologias da Informagao, adiante abreviadamente designado por CITI,
compete:

a) Assegurar a realizagéo de estudos de base para a definicao de medidas de politica informatica para
a administrag&o publica regional e proceder a sua execugao;

b) Conceber, desenwolver e gerir o centro de dados da administragdo publica regional, garantindo o
funcionamento de uma plataforma tecnolégica dimensionada para a disponibilizagdo de senigos
transversais;



c¢) Garantir a utilizagdo do dominio azores.gov.pt e a gestdo coordenada dos senicos de autenticagdo
de utilizadores, atribuicdo de certificados digitais, correio electronico, mensagens e correspondéncia, a
toda a administrag@o publica regional,

d) Providenciar e assegurar o suporte tecnolégico para as paginas e portais da administragéo publica
regional na Internet;

e) Promovwer e gerir a rede de comunicagdes de dados entre os senigcos da administragao publica
regional,

f) Elaborar os planos de informatizagdo, a concepgéo de sistemas, a implementacdo de aplicagdes e
a aquisicao de equipamento informatico para a administragéo publica regional;

g) Promover e apoiar os trabalhos de informatizagéo dos diferentes senigos da administracéo publica
regional, bem como de outras entidades, com autorizagédo prévia do director regional para a Ciéncia e
Tecnologia;

h) Garantir a gestdo coordenada dos equipamentos e dos sistemas informaticos instalados com o
apoio dos centros, unidades, nucleos ou senigos informaticos da administragao publica regional;

i) Manter actualizado o inventario do parque informatico da administragdo publica regional e colaborar
no processo centralizado de doagéo de equipamentos utilizados a outras entidades;

J) Dinamizar e assegurar a formacao profissional em informatica e tecnologias da informacé&o a nivel da
administragdo publica regional, bem como de outras entidades, com autorizagéo prévia do director
regional para a Ciéncia e Tecnologia;

k) Promowver contactos com outros senicos de informatica e organismos similares da administragao
regional e central, com vista a permuta de publicagdes, informagao e experiéncias.

2 - O CITI é dirigido por um coordenador designado nos termos do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

Artigo 38.°
Fundo Regional da Ciéncia e Tecnologia

1 - O FRCT é um organismo de coordenagdo e de gestdo no ambito dos recursos financeiros
disponibilizados para a investigacao cientifica e desenwolvimento tecnolégico, com personalidade juridica e
dotado de autonomia administrativa e financeira, nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A,
de 21 de Margo.

2 - O FRCT funciona na dependéncia do director regional e é dirigido por um conselho administrativo
composto por um presidente e dois vogais.

3 - O presidente do conselho administrativo é o director regional da Ciéncia e Tecnologia.

4 - Os wvogais do conselho administrativo sdo nomeados pelo Secretario Regional da Educagéo e Ciéncia,
sob proposta do director regional, em comisséo de senigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais
periodos de entre técnicos superiores.

5 - Os wgais do conselho administrativo exercem o cargo a tempo inteiro e auferem uma gratificagcao de
80% do indice 100 da escala remuneratéria das carreiras de regime geral quando ndo sejam titulares de
cargo dirigente ou de chefia.

6 - O presidente do conselho administrativo é substituido, nas suas faltas e impedimentos, por um dos
vogais por si designado.

Artigo 39.°

Competéncias do presidente do FRCT



Compete ao presidente do conselho administrativo:
a) Representar o FRCT;
b) Presidir ao conselho de administragéo e assegurar o cumprimento das suas deliberagdes;
c) Conwvocar e conduzir as reunides e o exercicio, em permanéncia, das fungdes do conselho;
d) Coordenar a execugédo dos planos orgamentais e de actividades;
e) Velar pela observancia das leis e dos regulamentos internos;
f) Autorizar despesas, dentro dos limites legais.
Artigo 40.°
Competéncias do conselho administrativo do FRCT
1 - Ao conselho administrativo compete:

a) Exercer as competéncias previstas no artigo 3.° do Decreto Legislativo Regional n.° 5/2001/A, de 21
de Marco;

b) Superintender na gestdo administrativa e financeira do FRCT;

c¢) Elaborar o projecto de plano orgamental e de actividades do FRCT para o ano econémico imediato,
bem como os projectos de planos plurianuais que venham a ser determinados;

d) Elaborar instrumentos de gestao, designadamente relatérios e balancetes;

e) Elaborar as contas de geréncia, submetendo-as a apreciagéo e aprovagao dos érgaos de tutela e ao
julgamento da Secgao Regional dos Agores do Tribunal de Contas;

f) Zelar pela cobranga das receitas resultantes da venda de equipamentos e produtos, do aluguer de
instalagdes, equipamentos ou materiais e da prestacdo de senigos, no ambito das competéncias da
Direcgdo Regional da Ciéncia e Tecnologia;

g) Promovwer a adjudicagdo e contratacao de pareceres, estudos, obras, senicos e fornecimentos;

h) Propor a criagao de grupos de trabalho, estruturas de projecto ou comissdes necessarias a
prossecugao das atribuigbes do FRCT, dependentes da autorizagdo do Secretario Regional da
Educacao e Ciéncia;

i) Verificar a legalidade das despesas e autorizar o respectivo pagamento;
j) Executar e velar pelo cumprimento de programas, projectos e acgoes a cargo do FRCT;

k) Executar todas as demais competéncias proprias dos 6rgédos dirigentes dos organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

2 - O conselho administrativo pode delegar a pratica de actos de gestéo corrente no seu presidente.
3 - Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de um membro do conselho administrativo.
Artigo 41.°
Funcionamento

1 - O conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que for
conwocado pelo presidente ou a requerimento dos dois vogais.

2 - De todas as reunides s&o lawadas actas, assinadas por todos os membros presentes.

3 - As deliberagbes s&o tomadas por maioria simples dos wtos dos membros presentes, que tém de ser
no minimo dois, possuindo o presidente woto de qualidade no caso de empate.



4 - Os membros do conselho administrativo sdo solidariamente responsaweis pelas decisbes tomadas,
salvo se houverem feito exarar em acta a sua discordancia.

Artigo 42.°
Comissao de fiscalizagao

1 - A comissao de fiscalizag&o € constituida por um presidente e dois vogais, nomeados por periodos de
trés anos, renovaweis por iguais periodos, por despacho do Secretario Regional da Educacao e Ciéncia, de
entre licenciados em Economia, Gestao, Finangas ou em areas afins, que ndo pertengam aos quadros da
Secretaria Regional da Educagéao e Ciéncia.

2 - Por despacho do Secretéario Regional da Educacéo e Ciéncia, as fungbes da comissdo de fiscalizagao
podem ser confiadas a uma sociedade de revisores oficiais de contas.

3 - As fungbes de membros da comissado de fiscalizagdo sdo acumulaweis com o exercicio de outras
fungdes profissionais, sem prejuizo das incompatibilidades previstas na lei.

4 - Os membros da comissao de fiscalizagdo tém direito a senhas de presenga de montante a fixar por
despacho dos secretarios regionais competentes em matéria de educagédo, administracdo publica e
finangas.

Artigo 43.°
Competéncias

1 - A comissado de fiscalizacdo compete velar pelo cumprimento das normas legais e regulamentares
aplicaweis ao FRCT e, em especial:

a) Examinar periodicamente a contabilidade do FRCT e seguir, através de informagdes adequadas, a
sua ewlugao;

b) Acompanhar a execugao dos planos de actividades e dos orgamentos;
c) Participar as entidades competentes as irregularidades que detectar.

2 - A comissao de fiscalizagdo, no exercicio das suas competéncias, tem livve acesso a todos os
sectores e documentos do FRCT, devendo para o efeito requisitar a comparéncia dos respectivos
responsaweis.

3 - As deliberagbes da comissédo de fiscalizagdo s6 podem ser tomadas com a presenga da maioria dos
seus membros, dispondo o presidente de woto de qualidade, em caso de empate nas votagodes.

SUBSECCAOV
Direccéo Regional do Desporto
Artigo 44.°
Natureza e missao

A Direcgéo Regional do Desporto, adiante designada por DRD, € o seni¢o executivo da SREC que tem
por missao conceber, coordenar e apoiar as actividades no ambito do sistema desportivo, incluindo o
desporto escolar.

Artigo 45.°
Competéncias
A DRD compete, nomeadamente:
a) Assegurar a execugao da politica definida para o desporto escolar e sistema desportivo;

b) Promover a articulagéo da politica desportiva com outros sectores da acgéo governativa;
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c) Fomentar e dinamizar a pratica do desporto e das actividades fisicas e desportivas;

d) Prestar apoio as entidades e estruturas do movimento associativo desportivo;

e) Dinamizar e apoiar o desporto escolar;

f) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e desportivas adaptadas;

g) Assegurar a gestdo do parque desportivo regional;

h) Cooperar no planeamento, construgdo e equipamento das instalagdes desportivas da Regiao;

i) Colaborar na definicdo e dar parecer sobre os projectos relativos a construgdo ou beneficiagdo das
instalacdes desportivas e respectivos apetrechamentos;

J) Exercer as competéncias definidas por lei no &mbito do regime do licenciamento e da
responsabilidade técnica pelas instalagcbes desportivas abertas ao publico e actividades ai
desenwolvidas;

k) Promover e apoiar a formagao dos recursos humanos do desporto;
I) Coordenar e desenwolver programas na area da medicina desportiva;

m) Proceder a recolha, tratamento e diwlgagcédo de documentagao, informagbes e dados estatisticos
no ambito da actividade fisica e do desporto;

n) Promover a realizagdo de estudos e projectos de investigagdo nas suas areas de competéncia;

o) Celebrar os contratos-programa nos termos do Decreto Legislativo Regional n.° 14/2005/A, de 5 de
Julho, autorizar e atribuir as correspondentes comparticipagdes financeiras;

p) Autorizar e atribuir as transferéncias dos montantes decorrentes dos contratos ARAAL, de outros
contratos e acordos que venham a ser celebrados e praticar todos os actos subsequentes.

Artigo 46.°
Estrutura nuclear
A estrutura nuclear da DRD integra as seguintes unidades orgéanicas:
a) A Direcgao de Senigos do Desporto para Todos (DSDT);
b) A Direcgao de Senigos do Apoio ao Movimento Associativo Desportivo (DSAMAD).

Sao senigos executivos periféricos da DRD os senigos de desporto de ilha, doravante designados por
os quais funcionam na dependéncia directa do director regional do Desporto.

Na dependéncia da DRD funciona o Fundo Regional do Desporto (FRD).
Artigo 47.°
Direccao de Servigos do Desporto para Todos
Compete a DSDT, nomeadamente:

a) Conceber, coordenar e apoiar projectos de desenwlvimento de actividades fisicas e desportivas
como factores de promog&o da saude e qualidade de \vida das populagdes;

b) Orientar, coordenar e promover o desenwolvimento do desporto escolar nos estabelecimentos de
ensino oficial e particular nos ensinos basico e secundario;

c) Propor e implementar medidas programaticas e inovagdes metodoldgicas referentes ao desporto
escolar;

d) Coordenar e apoiar projectos de desenwolvimento da pratica das actividades fisicas e desportivas
adaptadas;



e) Colaborar na elaboragcao dos programas de base e dar parecer sobre os projectos relativos a
construgdo ou beneficiagao de instalagdes desportivas escolares e seu apetrechamento;

f) Articular a construgéo de instalagdes desportivas e respectivo apetrechamento com a politica de
desenwolvimento desportivo;

g) Conceber, coordenar e acompanhar a elaboragéo e concretizagdo dos programas de base relativos
a construgao ou beneficiagdo de instalagdes desportivas do parque desportivo regional;

h) Coordenar a gestdo do parque desportivo regional;

i) Coordenar e fiscalizar o regime do licenciamento e da responsabilidade técnica pelas instalagdes
desportivas abertas ao publico e actividades ai desenwolvidas;

J) Coordenar as acgdes inerentes ao desenwlvimento do atlas desportivo regional;

k) Orientar os senigos executivos periféricos da DRD, no ambito das suas competéncias;

I) Recolher, tratar e diwlgar documentos de natureza técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.
2 - A DSDT integra as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) A Divisao de Promogéao de Actividades Fisicas e do Desporto Escolar (DPAFDE);

b) A Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos (DIED).
3 - A DSDT é dirigida por um director de senigos.

Artigo 48.°
Divisao de Promocao de Actividades Fisicas e do Desporto Escolar

1 - Compete a DPAFDE, nomeadamente:

a) Promover e coordenar acgbes de sensibilizagcdo que motivem as populagdes para a pratica das
actividades fisicas e desportivas;

b) Elaborar e coordenar planos de promog¢ao de actividades fisicas e desportivas;

c) Assegurar a coordenagdo das actividades de animagdo e de promogdo de actividades fisicas e
desportivas e propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material;

d) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e desportivas, incluindo as adaptadas;
e) Propor planos de desenwolvimento do desporto escolar;
f) Dinamizar e coordenar o desenvolvimento do programa do desporto escolar;

g) Dinamizar, coordenar e cooperar com 0s estabelecimentos de ensino no desenwolvimento das
actividades competitivas regionais no &mbito do desporto escolar;

h) Assegurar a coordenagao e o apoio as actividades dos clubes desportivos escolares;

i) Propor medidas de apoio a organizagédo e participagdo dos clubes desportivos escolares na
competigdo regional, nacional e internacional do desporto escolar;

J) Promover e coordenar a elaboragao e diwlgagéo de estudos, documentos e publicagbes de caracter
cientifico, técnico, pedagdgico ou promocional;

k) Proceder a recolha, tratamento e diwulgagdo de indicadores de referéncia e analise estatistica na
sua area de intervengao;

/) Promower e acompanhar a execugdo dos contratos-programa de desenwolvimento desportivo
celebrados no &mbito da sua area de intervengao.

2 - A DPAFDE é dirigida por um chefe de divis&o.



Artigo 49.°
Divisao de Infra-Estruturas e Equipamentos Desportivos
1 - Compete a DIED, nomeadamente;

a) Propor, coordenar e acompanhar a elaboragéo e concretizagao dos programas de base relativos a
construgao ou beneficiacdo de instalagdes desportivas;

b) Coordenar os processos de licenciamento das instalagbes desportivas e da responsabilidade
técnica das abertas ao publico e actividades ai desenwolvidas;

c) Analisar, apoiar e acompanhar os projectos de construgcdo e beneficiagcdo de instalagdes
desportivas ndo integradas no parque desportivo regional;

d) Coordenar e controlar a gestdo dos protocolos e acordos de utilizagao de instalagdes desportivas;
e) Organizar e manter actualizada a carta das instalagées desportivas artificiais;

f) Coordenar o apoio ao apetrechamento das instalagcdes desportivas;

g) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga aplicaveis aos equipamentos desportivos;

h) Proceder a recolha, tratamento e diwlgacao de indicadores de referéncia e andlise estatistica na
sua area de intervengao;

i) Promower e acompanhar a execugdo dos contratos-programa de desenwolvimento desportivo
celebrados no @mbito da sua area de intervengéo.

2 - A DIED é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 50.°
Direcgao de Servigos do Apoio ao Movimento Associativo Desportivo
1 - Compete a DSAMAD, nomeadamente:
a) Incentivar e apoiar as actividades desportivas no ambito do movimento associativo desportivo;

b) Propor a concessao de comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material as entidades do
movimento associativo desportivo da Regido, de acordo com os seus planos de actividades;

c) Conceber e coordenar projectos de actividades de formagé&o desportiva;
d) Assegurar a coordenagao dos programas regionais de acesso a alta competicao;

e) Propor e coordenar a concessdo de comparticipagbes financeiras a organizagdo de eventos
desportivos;

f) Promover e apoiar a realizagéo de acgdes de formagéo dos recursos humanos do desporto;

g) Estabelecer contactos com as estruturas do desporto federado e entidades oficiais, tendo em vista
a maxima rentabilidade das acg¢bes a desenwolver;

h) Conceber, propor e coordenar acgdes no ambito da protecgao dos desportistas;

i) Orientar os senigos executivos periféricos, no ambito das suas competéncias;

J) Recolher, tratar e diwlgar documentos de natureza técnico-pedagdgica, cientifica e informativa.
2 - A DSAMAD integra as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) A Divisao de Formagéao de Recursos Humanos (DFRH);

b) A Divisao do Desporto Federado (DDF).
3 - A DSAMAD ¢ dirigida por um director de senicos.



Artigo 51.°
Divisdo de Formagao de Recursos Humanos
1 - Compete a DFRH, nomeadamente:
a) Assegurar a coordenagédo das actividades de formagéo desportiva;

b) Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material as actividades de formagéo
desportiva;

c) Organizar e apoiar projectos de formagédo de jovens praticantes que ressaltem os valores da
competicao e espirito desportivo;

d) Assegurar a coordenagao e o0 apoio as actividades dos clubes desportivos escolares, quando
integradas no movimento associativo desportivo;

e) Proceder ao levantamento das necessidades de formagao dos recursos humanos do desporto e
definir prioridades;

f) Estimular e apoiar a adopg&o de mecanismos que promovam a formagéo a distancia;
g) Propor, coordenar e apoiar a formagao dos recursos humanos do desporto;

h) Promowver a organizagao de congressos, conferéncias, coléquios, seminarios ou outras
manifestagdes técnicas;

i) Proceder a recolha, tratamento e divulgagao de indicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervencao;

j) Promover e acompanhar a execugdo dos contratos-programa de desenwlvimento desportivo
celebrados no ambito da sua area de intervengéo.

2 - A DFRH é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 52.°
Divisdo do Desporto Federado
1 - Compete a DDF, nomeadamente:

a) Incentivar e apoiar as actividades desportivas no ambito do desporto federado, incluindo as
adaptadas;

b) Apreciar os processos relativos a concessdo de apoios aos planos ou projectos especificos de
desenwolvimento desportivo;

c¢) Propor comparticipagdes financeiras, apoio técnico e material aos planos ou projectos especificos
de desenwlhimento desportivo € em especial aos das modalidades que forem definidas como
prioritarias;

d) Propor medidas de apoio ao movimento associativo desportivo;

e) Coordenar o0 apoio aos programas regionais de acesso a alta competicao;

f) Proceder a recolha, tratamento e divulgacao de indicadores de referéncia e analise estatistica na sua
area de intervengéo;

g) Promowver e acompanhar a execugdo dos contratos-programa de desenwolvimento desportivo
celebrados no @mbito da sua area de intervengéo.

2 - A DDF é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 53.°



Fundo Regional do Desporto
O FRD rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2003/A, de 4 de Novembro.
Artigo 54.°
Parque desportivo regional

1 - Por «parque desportivo regional» entende-se o conjunto das seguintes instalagées desportivas e seus
equipamentos complementares:

a) InstalagGes desportivas pertenca da Regido Auténoma dos Agores, colocadas sob a gestao directa
dos senigos executivos periféricos da DRD;

b) Instalagdes desportivas que integram as instalagdes escolares oficiais;

c) Outras instalagdes desportivas que, mediante protocolo a celebrar entre a DRD e a entidade que
delas seja proprietaria, tenham a sua utilizag&o total ou parcialmente coordenada por aquela Direcgéao
Regional.

2 - O protocolo referido na alinea ¢) do numero anterior estabelecera as normas de utilizagao da instalagéo
e a responsabilidade das partes contratantes na sua manutengdo e gestdo, sendo publicado no Jomnal
Oficial.

3 - O parque desportivo regional organiza-se em parques desportivos de ilha, cada um deles
compreendendo o conjunto das instalagées desportivas localizadas na ilha.

4 - Sem prejuizo das competéncias atribuidas as escolas e a outras entidades, compete a DRD a gestao
do parque desportivo regional, sendo a coordenacéo da gestédo de cada parque desportivo de ilha cometida
aos seus SD na respectiva ilha.

Artigo 55.°
Competéncias dos SD

Compete aos SD, na respectiva ilha, coordenar e executar as politicas superiormente definidas nos
dominios da promoc¢ao do desporto, da gestdo de instalacées desportivas integradas no parque desportivo
de ilha, da actividade fisica e desportiva, da actividade fisica e desportiva adaptada e da medicina desportiva
e, em cooperagao com as escolas, do desporto escolar.

Artigo 56.°
Orgaos e servigos dos SD

1 - Os SD das ilhas do Faial, Sdo Miguel e Terceira sdo senigcos dotados de autonomia administrativa,
tém como 6rgéo o conselho administrativo e como senigos a secgéo de apoio administrativo, o senigo de
coordenagao do desporto e o senigo de coordenagao do parque desportivo de ilha.

2 - Os SD das ilhas do Corvwo, Flores, Graciosa, Pico, Santa Maria e Sao Jorge s&o senigos executivos
simples.

Artigo 57.°
Servigos de desporto

1 - Os SD dotados de autonomia administrativa s&o dirigidos por um director de senigos, sendo cada um
dos seus senig¢os de coordenagao dirigidos por um coordenador, cargo de direcgao especifica de 1.° grau,
com excepgao dos coordenadores dos parques desportivos da Terceira e Faial, que s&o cargos de direcgéo
especifica de 2.° grau.



2 - Os SD das restantes ilhas, a excepgéao da ilha do Corvo, séo dirigidos por um coordenador, cargo de
direcgdo especifica de 2.° grau, que, com as necessarias adaptacdes, exerce as competéncias previstas
nos artigos 60.° a 62.°

3 - Na ilha do Corvo, enquanto ndo for provido o lugar da carreira de técnico superior, o0 SD é coordenado
pelo professor de Educacgéo Fisica da Escola Basica Integrada Mouzinho da Silveira.

4 - O professor que desempenhar as fungdes referidas no numero anterior aufere o suplemento
remuneratorio previsto no n.° 7 do artigo 7.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9 de Maio.

5 - Na ilha do Corvwo, o SD funciona junto da Escola Basica Integrada Mouzinho da Silweira, a qual
assegura o necessario apoio logistico e administrativo.

Artigo 58.°
Constituicdo e funcionamento do conselho administrativo

1 - O conselho administrativo do SD das ilhas do Faial, Sdo Miguel e Terceira tem a seguinte composigao:

a) O director de senigos do SD, que preside;
b) O coordenador do senigo de coordenagéo do desporto;
c¢) O coordenador do seni¢o de coordenagéo do parque desportivo de ilha.

2 - O conselho administrativo reline pelo menos uma vez em cada més, sendo as suas deliberagdes e
pareceres exarados em acta.

3 - As deliberagbes sdo tomadas por maioria, tendo o presidente, em caso de empate, woto de qualidade.
Artigo 59.°
Competéncias do conselho administrativo
Compete ao conselho administrativo, designadamente:
a) Elaborar a proposta de orgamento;

b) Organizar a contabilidade e fiscalizar a sua escrituragdo, de harmonia com as normas da
contabilidade publica;

c) Autorizar as despesas necessarias ao funcionamento do SD;
d) Fiscalizar a exacta aplicagédo de todas as verbas orgamentadas;
e) Conferir, mensalmente, a situagao financeira do SD, que devera constar de balancete e de acta;

f) Promowver a elaboragdo e a permanente actualizagdo do cadastro dos bens e zelar pela sua
consenagao e manutengao;

g) Aprovar a conta de geréncia e remeté-la para julgamento da Secgao Regional do Tribunal de Contas;

h) Propor as linhas de orientagdo administrativas a que deve obedecer a organizagéo e funcionamento
de cada coordenacgao e dos seus senigos.

Artigo 60.°
Competéncias do director de servigos do SD
Compete ao director de senigos do SD, nomeadamente:
a) Dirigir e orientar os senicos do SD;

b) Elaborar o plano de actividades, em estreita colaboragdo com os coordenadores de senicos;



c¢) Prosseguir as politicas superiormente estabelecidas para os dominios de intervencéo do SD;
d) Propor a admissao de pessoal;

e) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender necessarias ao desenwolvimento do desporto;

f) Elaborar pareceres que considere de interesse ou Ihe sejam solicitados;
g) Representar a DRD nos actos que Ihe forem solicitados;
h) Promover a cobranga das receitas do FRD.
Artigo 61.°
Competéncias do coordenador do desporto
Compete ao coordenador do desporto, nomeadamente:

a) Dar execugéao as orientagdes definidas para a sua area de intervengao;
b) Promover e apoiar a pratica de actividades fisicas e desportivas, incluindo as adaptadas;

c) Cooperar com as entidades do movimento associativo desportivo nas acg¢bes que visem 0
desenwolvimento desportivo;

d) Acompanhar a execugao de projectos que visem assegurar o desenwolvimento desportivo;
e) Coordenar as actividades de desporto escolar nos seus niveis de intervengao;

f) Cooperar com os 6rgaos executivos das escolas e com os departamentos onde a educagéo fisica
se insira na promogao e desenwolvimento das actividades do desporto escolar, ou de outras que sendo
iniciativa da escola contribuam para a promogéo da pratica das actividades fisicas e desportivas;

g) Elaborar processos, prestar informagdes e apresentar propostas que se constituam como suporte
de decisbes;

h) Organizar e manter actualizado um sistema de informagéo dos elementos caracterizadores dos
recursos humanos do desporto, da actividade desportiva e do desporto escolar da ilha;

i) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender necessarias ao desenvohimento desportivo e
do desporto escolar.

Artigo 62.°
Competéncias do coordenador do parque desportivo de ilha
Compete ao coordenador do parque desportivo de ilha, nomeadamente:
a) Gerir e coordenar a utilizac&do das instalagdes desportivas integradas no parque desportivo de ilha;

b) Proporcionar espagos e materiais para o desenwlhimento de actividades de treino e competicéo,
bem como para acc¢des de formacgao dos recursos humanos do desporto;

c¢) Proporcionar espagos e materiais para o desenwolvimento da actividade fisica e desportiva no ambito
do desporto para todos;

d) Facultar a utilizagdo prioritaria de espagos e materiais para as actividades curriculares dos
estabelecimentos oficiais de educagao e ensino da sua area de influéncia;

e) Facultar espagcos e materiais para a realizagdo de ewentos desportivos e de actividades de
promogao do desporto;

f) Manter em bom estado de fruigéo as instalagdes, equipamentos e material desportivo;



g) Garantir a prestagao dos senigcos complementares no dominio das instalagées, equipamentos e
material desportivo;

h) Fiscalizar a correcta utilizagéo dos bens referidos nas alineas anteriores;
i) Garantir as reparagbes ou os melhoramentos necessarios nas instalagées ou equipamentos;

j) Estudar, propor e coordenar as medidas que entender necessarias ao desenwlvimento de
actividades especificas;

k) Elaborar processos, prestar informagdes e apresentar propostas que se constituam como suporte
de decisdes;

/) Organizar e manter actualizado um sistema de informagc&o dos elementos caracterizadores das
instalagdes e material desportivo.

Artigo 63.°
Seccado de apoio administrativo
Compete a secgao de apoio administrativo, nomeadamente:
a) Organizar o projecto de orgamento do SD;
b) Processar as remuneragdes devidas ao pessoal;
c¢) Controlar as contas correntes relativas a fornecedores e quaisquer outras entidades;
d) Elaborar a conta de geréncia;
e) Proceder a todas as operagdes contabilisticas;
f) Executar as acgoes referentes ao recrutamento, gestao corrente e mobilidade de pessoal;
g) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal;
h) Receber, registar, classificar, distribuir e assegurar a expedi¢do da correspondéncia;
i) Organizar e manter um centro de reprografia de apoio;
J) Coordenar os trabalhos de conservagéo e reparagdo de imoweis proprios do SD;
k) Emitir parecer sobre assuntos a submeter a despacho superior;
I) Proceder ao controlo da assiduidade do pessoal.
Artigo 64.°
Nucleo de medicina desportiva

Quando necessario podem ser operacionalizados nucleos de medicina desportiva, funcionando na
dependéncia directa do director regional do Desporto, sendo apoiados pelos SD da ilha onde se situem.

Artigo 65.°
Competéncias do nuicleo de medicina desportiva
1 - Compete ao nucleo de medicina desportiva:
a) Realizar os exames de aptidao para a pratica da actividade fisica e desportiva previstos por lei;

b) Desenwlwer e apoiar acgdes de apoio aos atletas jovens talentos regionais, aos atletas no percurso
para a alta competi¢ao e aos atletas de alta competigao;

¢) Apoiar a realizagao de acgdes de controlo anti-doping;

d) Desenvolver e apoiar programas de apoio médico ao nivel do acompanhamento do treino.



2 - As competéncias previstas nas alineas a) e b) do nimero anterior sdo igualmente da responsabilidade
da unidade de saude que sirva o praticante em razdo da sua residéncia.

SUBSECCAO VI
Direc¢ao Regional da Juventude
Artigo 66.°
Natureza e missao

A Direcgéo Regional da Juventude, adiante designada por DRJ, € o senigo executivo da SREC que tem
por missdo a concepgao, execucao e avaliagédo da politica de juventude.

Artigo 67.°
Competéncias
1 - A DRJ compete, nomeadamente:
a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formulag&o e concretizagao das politicas de juventude;
b) Implementar mecanismos de coordenagéo regional e intersectorial para as politicas de juventude;

c) Participar nos estudos preparatérios, elaboragdo ou reformulagdo da legislagdo na sua area de
competéncia;

d) Promover a criagao de sistemas de informagéo, de atendimento e de aconselhamento para jovens e
respectivas associagoes;

e) Consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a politica de juventude;
f) Criar e manter programas de mobilidade e intercambio destinados a jovens;

g) Apreciar os pedidos e conceder os apoios previstos na lei;

h) Apoiar o associativismo juvenil e o associativismo estudantil;

i) Promover e apoiar acgdes de voluntariado juvenil;

J) Desenwolver programas ocupacionais e de tempos lives para jovens;

k) Elaborar e desenwolver programas e acgdes que visem a promogao da cidadania e a participagdo
civica dos jovens.

2 - A DRJ presta apoio logistico e técnico ao CRJ.

Artigo 68.°

Estrutura nuclear

A estrutura nuclear da DRJ integra a Direcg&o de Senicos da Juventude (DSJ).

Artigo 69.°

Direccao de Servigos da Juventude
1 - Compete, nomeadamente, a DSJ:
a) Colaborar na elaboragéo de estudos necessarios ao desenvolvimento da politica de juventude;

b) Apoiar tecnicamente as associagbes juvenis e propor a comparticipagéo financeira dos projectos
apresentados por estas;

¢) Acompanhar e avaliar a execugao dos projectos das associagdes juvenis que tenham sido objecto
de apoio;



d) Dar parecer sobre os projectos de investimento apresentados para apoio pelos jovens empresarios;
e) Promover programas ocupacionais e de tempos livres para os jovens;

f) Desenwolver a realizag&o de acgdes de woluntariado juvenil;

g) Assegurar a cooperagao com outros organismos sobre assuntos de relevancia para o sector;

h) Colaborar na promogéo de acgOes de prevengao primaria as toxicodependéncias;

i) Participar, em colaboragdo com outras entidades publicas ou privadas, em projectos de

concretizagdo da politica de juventude.

2 - A DSJ compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil (DACJ);

b) Divisao de Programas para a Juventude (DPJ).

3 - A DSJ é dirigida por um director de senicos.

2 -

Artigo 70.°
Divisdo de Associativismo e Cidadania Juvenil
Compete a DACJ, designadamente:
a) Organizar o fomento da participagéo civica dos jovens;
b) Desenvolver programas que visem uma mais ampla cidadania juvenil;

c¢) Apoiar tecnicamente as associagdes juvenis e analisar os projectos apresentados por estas para
comparticipagao financeira;

d) Apoiar tecnicamente as associagdes de estudantes e analisar os projectos apresentados por estas
para comparticipagao financeira;

e) Organizar e manter actualizado um registo regional de associagdes juvenis;
f) Apoiar as associagdes de estudantes e manter um registo actualizado dos seus 6rgaos;

g) Analisar as candidaturas a programas ocupacionais e de tempos liwves para jovens e acompanhar a
sua execugao;

h) Realizar acgdes de woluntariado juvenil;

i) Promover acgdes de informagéo e sensibilizagao para jovens;

J) Apoiar tecnicamente o funcionamento da rede regional de informagao juvenil;

k) Assegurar a interligagéo entre os postos de informagéo juvenil e os centros de informagao juvenil;
/) Recolher e propor a divulgacao de toda a informagao de interesse para os jovens;

m) Diwlgar as actividades desenwlvidas pelas associagdes ou agrupamentos juvenis que visem,
nomeadamente, objectivos sécio-culturais, sdcio-educativos, artisticos, cientificos, desportivos e
ludicos;

n) Organizar e diwlgar os programas de mobilidade;
o) Organizar os programas de voluntariado.
A DACJ é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 71.°

Divisdao de Programas para a Juventude



1 - Compete a DPJ, designadamente;
a) Promover, realizar e apoiar tecnicamente os programas de intercambio e de mobilidade juvenil;
b) Promover, realizar e apoiar tecnicamente os programas de ocupagao dos tempos liwves para jovens;
c) Promover, realizar e apoiar tecnicamente os campos de férias e espagos de juventude;

d) Participar, com outras entidades competentes nas areas ligadas a juventude, na promogado da
formacgao e orientagéo escolar, primeiro emprego e reinsergéo social;

e) Informar sobre os sistemas educativo e formativo e respectivas perspectivas profissionais;

f) Analisar e apoiar tecnicamente os projectos apresentados por entidades ou individuos, incluindo as
organizagdes informais de jowens, que pretendam realizar ou dinamizar actividades pontuais
destinadas a jovens.

2 - A DPJ é dirigida por um chefe de divisao.
SUBSECCAO VI
Direc¢éo Regional do Trabalho e Qualificagéo Profissional
Artigo 72.°
Natureza e missao

A Direcgéo Regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional, adiante designada por DRTQP, é o senigo
executivo da SREC que tem por missdo a concepgdo, execugdo e avaliagdo das politicas para a
empregabilidade, em particular as de emprego, trabalho e formagéao profissional.

Artigo 73.°
Competéncias
1 - A DRTQP compete, nomeadamente:

a) Coadjuvar e apoiar o Secretario Regional na formulagdo e concretizagdo das politicas de emprego,
formagéo profissional e trabalho e acompanhar a execucéo das medidas delas decorrentes;

b) Implementar mecanismos de coordenagao regional e intersectorial para as politicas de emprego,
formagéo profissional e trabalho;

c) Participar nos estudos preparatérios, elaboragdo ou reformulagdo da legislagdo sobre emprego,
formagéo profissional e trabalho;

d) Promower a criagdo de sistemas de informagao, de atendimento e de aconselhamento em matérias
de emprego e do foro laboral para jovens, desempregados, trabalhadores, entidades patronais e
respectivas associagoes;

e) Consultar os parceiros sociais e outros organismos implicados quanto a politica de emprego,
formagéo profissional e trabalho;

f) Criar e manter programas de intercAmbio destinado a promogao da insergéo profissional de jovens;
g) Apreciar os pedidos e conceder as autorizagdes e aprovagdes previstas na lei;

h) Exercer as fungdes cometidas a administragao regional auténoma em matéria de trabalho de
estrangeiros;

i) Assegurar senigcos que visem a satisfacdo das necessidades de recursos humanos, através do
ajustamento entre a procura e a oferta de emprego, assim como o ajustamento entre a oferta e a
procura da formagao profissional;



J) Assegurar o apoio aos agentes econdmicos no desenwolvimento de acgdes visando o fomento do
emprego;

k) Coordenar e gerir os assuntos respeitantes ao Fundo Social Europeu;
/) Coordenar os assuntos respeitantes a qualidade e a certificagdo da formagéao profissional;

m) Promover, desenwolver e apoiar a realizagdo de acgdes de formagdo profissional, articulando-as
num plano regional de formagao inserido na area do emprego;

n) Promower a inovagédo e a transferéncia de conhecimentos na area da formagé&o profissional, recursos
humanos e relagdes laborais;

o) Fomentar projectos transnacionais, em particular europeus, nas areas dos recursos humanos;

p) Criar e desenwolver estudos de monitorizagdo, de modo a faworecer uma visdo global para uma
melhor decisdo das medidas para a empregabilidade;

q) Articular os programas de emprego com os programas de formacgao;
r) Assegurar a aplicagéo de sistemas de protecgdo no desemprego na parte que lhe compete;

s) Fiscalizar o cumprimento das disposigdes legais, regulamentares e convencionais respeitantes ao
apoio ao emprego e a protecgdo no desemprego;

t) Executar os trabalhos técnicos preparatérios respeitantes a participagdo do Gowverno da Regido
Autéonoma dos Acgores nas sessdes de conferéncias internacionais ou missdes internacionais sobre
assuntos da sua especialidade;

u) Promover estudos sobre as politicas de emprego e formagéo profissional, bem como sobre as
condig¢des e relagdes de trabalho;

v) Contribuir para a melhoria e aperfeicoamento das condigdes de trabalho e cooperar, em matéria de
interesse comum, com outros departamentos e entidades;

w) Promover e acompanhar os processos de negociacdo de convengdes colectivas de trabalho,
prevenir os conflitos laborais e intenvir, quando solicitada, na conciliagdo, mediagdo ou arbitragem de
conflitos de trabalho;

x) Coordenar a elaboragéo dos estudos preparatérios de regulamentagéo colectiva de trabalho, por via
administrativa, assegurar a organizagao dos respectivos processos e promowver a sua publicacao;

y) Promover o depdsito e a publicagdo das convengdes colectivas de trabalho e praticar os actos que,
nos termos da lei, competem a Administragdo Publica quanto as organiza¢ées do trabalho;

z) Exercer as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos colectivos, de suspensao
de contratos de trabalho ou redugcédo dos periodos normais de trabalho e prestagdo do trabalho de
estrangeiros;

aa) Articular a acgéo inspectiva da IRT, garantindo as exigéncias de centralidade, de independéncia
técnica e de implicagdo dos parceiros sociais de acordo com as recomendagdes da Organizagao
Internacional do Trabalho;

bb) Proceder a inspecgéo e fiscalizagdo do cumprimento das normas relativas as condigbes de
trabalho, emprego e desemprego bem como de higiene, salude e seguranga no trabalho;

cc) Promover acgbes que visam combater o trabalho infantil;
dd) Promover acgbes de fomento das condi¢cdes de higiene, saude e seguranga no trabalho.

2 - Nos concelhos onde nédo existam estruturas da DRTQP, o primeiro atendimento dos utentes em
matérias de emprego e trabalho é feito pelos senicos locais da segurancga social.



Artigo 74.°
Subdirector regional

1 - O director regional do Trabalho e Qualificacéo Profissional € coadjuvado no exercicio das suas funcdes
por um subdirector regional.

2 - O subdirector regional exerce as competéncias que Ihe sejam delegadas ou subdelegadas pelo
director regional.

Artigo 75.°
Estrutura nuclear
1 - A estrutura nuclear da DRTQP integra as seguintes unidades organicas:
a) Gabinete de Estudos e Apoio Juridico (GEAJ);
b) Observatério do Emprego e Formagao Profissional (OEFP);
c) Gabinete de Higiene, Seguranga e Saude no Trabalho (GHSST);
d) Direcgéo de Senicos da Promogao da Formagéao Profissional (DSPFP);
e) Direcgéo de Senicos do Emprego (DSE);
f) Direcgao de Senigos do Trabalho (DST);
g) Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (AQETAH);
h) Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho da Horta (AQETH).
2 - Na dependéncia da DRTQP funciona o Fundo Regional do Emprego (FRE), a IRT e o SERCAT.

3 - Compete a DRTQP providenciar o apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do
Conselho Regional de Concertagao Estratégica.

Artigo 76.°
Gabinete de Estudos e Apoio Juridico
1 - O GEAJ é o 6rgao de estudo e apoio técnico da DRTQP, ao qual compete, nomeadamente:

a) Assessorar tecnicamente o director regional, fornecendo as andlises, informagdes e elementos
necessarios a definicdo, coordenacgao e execucdo da actividade da DRTQP;

b) Emitir os pareceres e elaborar os estudos juridicos e econdmicos relacionados com as
competéncias da DRTQP e, bem assim, os demais estudos e tarefas que superiormente lhe forem
determinados;

c¢) Colaborar na elaboragao de projectos de diplomas que estejam no ambito das areas de actuagéo da
DRTQP;

d) Participar em processos de inquérito, disciplinares e outros, desde que superiormente determinado,
bem como dar parecer sobre os mesmos quando elaborados pelos senicos dependentes da DRTQP;

e) Colaborar na elaboragdo da proposta do orgamento e dos programas a integrar nos planos
sectoriais da DRTQP e proceder ao controlo da sua execugao;

f) Acompanhar os processos respeitantes a organismos intermacionais com os quais a DRTQP
mantém relagdes.

2 - No ambito do GEAJ funciona um centro de informagéo e documentagéo (CID), ao qual compete:

a) Organizar e actualizar os acervos de documentagao;



b) Difundir de forma geral e selectiva a informagao de interesse para a DRTQP;

c) Promover a organizagéo, actualizagdo e conservacéo da biblioteca e arquivo da DRTQP;
d) Proceder ao tratamento qualitativo da informagao recolhida na comunicagéo social;

e) Organizar e manter em funcionamento o centro de documentagéo da DRTQP;

f) Organizar e promover iniciativas de diwlgacgéo de informag&o e de sensibilizagao para a participagéo
da comunidade;

g) Assegurar a articulagao permanente com outros centros de documentagéo;
h) Assegurar a actualizagéo da pagina da DRTQP na Internet;

i) Promower a organizagdo, actualizagdo e manutengcéo de um arquivo-ficheiro de legislacéo, doutrina e
jurisprudéncia do trabalho.

3 - O GEAJ é dirigido por um chefe de divisao.
Artigo 77.°
Gabinete de Higiene, Seguran¢a e Saude no Trabalho
1 - Compete ao GHSST, nomeadamente:

a) Promower e assegurar o desenwlhimento e aplicagdo do conhecimento cientifico e técnico no
ambito da seguranga, higiene e saude no trabalho;

b) Conceber e promover formagédo no dmbito da seguranca, higiene e saude no trabalho e apoiar as
organizagdes profissionais na formagao dos seus representantes;

c) Dirigir a instrugdo de processos técnico-administrativos inerentes aos sistemas de notificagéo,
autorizacdo e qualificagdo na area da higiene, seguranga e saude no trabalho;

d) Proceder as autorizagOes respeitantes a organizagdo dos senigos de segurancga, higiene e saude
no trabalho;

e) Realizar, nos termos da lei, vistorias e auditorias aos senigos externos de segurancga, higiene e
saude no trabalho;

f) Homologar, nos termos da lei, cursos de formagao profissional de técnico superior de seguranca e
higiene do trabalho e de técnico de seguranca e higiene do trabalho;

g) Emitir, nos termos da lei, como entidade certificadora, certificados de aptidao profissional;
h) Promover, nos termos da lei, a suspenséo ou cassagao do certificado de aptidao profissional;

i) Validar a formacdo adequada que permita a aquisicdo de competéncias basicas em matéria de
seguranga e higiene no trabalho;

J) Autorizar, nos termos da lei, o exercicio das actividades de seguranga e higiene no trabalho pelo
empregador ou trabalhador designado;

k) Promover o cumprimento da legislagéo relativa a higiene, seguranga e saude no trabalho;

) Propor medidas imediatamente executérias nos casos de perigo iminente para a vida, saude ou
seguranga dos trabalhadores;

m) Articular com outros organismos oficiais, nos termos da lei, as vistorias conjuntas aos
estabelecimentos industriais € demais locais de trabalho;

n) Recolher, tratar e difundir informagao, no &mbito da seguranga, higiene e saude no trabalho.
2 - O GHSST é dirigido por um chefe de divisao.
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Artigo 78.°
Observatério do Emprego e Formacgao Profissional
Compete ao OEFP, nomeadamente:

a) Efectuar estudos e andlises estatisticas da informag&o disponivel nas areas das competéncias da
DRTQP;

b) Manter os contactos necessarios e executar os processos de troca de informagdo que sejam
determinados com os organismos regionais, nacionais e internacionais de estatistica;

¢) Produzir informacgéo estatistica com base em dados fornecidos pelos senigcos da DRTQP e nos
inquéritos realizados junto das empresas ou dos respectivos trabalhadores;

d) Centralizar e disponibilizar todos os dados estatisticos recolhidos pelos senigos da DRTQP;
e) Prestar informagéao estatistica as entidades que o solicitem;

f) Organizar e gerir bancos de dados do dominio da informagéo estatistica;

g) Elaborar publicagdes de estatisticas nas areas das competéncias da DRTQP;

h) Apoiar tecnicamente os seni¢cos da DRTQP em matéria de metodologia estatistica;

i) Propor e executar planos de apuramento estatistico adequado as actividades desenwlvidas na area
do trabalho, emprego e da formagao profissional.

O OEFP é dirigido por um director de senigos.
Artigo 79.°
Direcg¢ao de Servigcos da Promogao da Formagao Profissional
Compete a DSPFP, nomeadamente:

a) Coordenar os processos relativos a homologagcao da formacdo profissional, a acreditacdo das
entidades formadoras e ao reconhecimento e certificacdo das qualificagdes profissionais;

b) Coordenar, elaborar e promover as ac¢des de formagao profissional desenwolvidas pela DRTQP;

c) Articular com outros departamentos da administragéo publica e demais 6rgdos regionais, nacionais
e internacionais o desenwlvimento das politicas da formacgao profissional;

d) Definir e garantir padrdes de qualidade da formagao profissional;

e) Manter actualizados os programas de formagdo existentes, tendo em conta as tendéncias
ewlutivas registadas, nomeadamente ao nivel do sistema produtivo, das tecnologias e da organizagao
do trabalho e das qualificagoes;

f) Propor, dinamizar, acompanhar e validar os instrumentos normativos necessarios ao
desenwolvimento e avaliagao das acgoes de formagao profissional promovidas pela DRTQP;

g) Assegurar a coordenacao, a gestéo e a avaliagdo do sistema de aprendizagem na Regiao;
h) Colaborar com entidades externas em acg¢des de formagéo profissional;

i) Analisar em termos prospectivos as necessidades de formag&o profissional, em particular da
formacao inicial;

J) Coordenar e acompanhar, em termos pedagdgicos, as entidades formadoras;

k) Participar em projectos comunitarios em matéria de formacdo e qualificacao profissionais, bem
como promover a divulgagao sobre a formacgéo profissional interna e externa a Regiao;



/) Elaborar estudos e pareceres relacionados com a formagao profissional, com a qualidade da
formacéo profissional e projectos relacionados com a mesma;

m) Conceber instrumentos de avaliagdo e andlise das acgdes, planos, dispositivos de formagéo
profissional, em particular os inseridos no Plano Regional de Emprego;

n) Promover o estudo e diwlgagdo de matérias relativas ao Fundo Social Europeu;
o) Conceber instrumentos legislativos respeitantes a assuntos do Fundo Social Europeu;

p) Coordenar a andlise dos pedidos de candidaturas de apoios financeiros, proceder a sua selecgéo e
propor a sua aprovagao a nivel superior;

q) Coordenar o sistema de acompanhamento e avaliacdo do desenwolvimento das acc¢des aprovadas
pelo Fundo Social Europeu, certificando os documentos de suporte de utilizagdo dos meios financeiros
fornecidos no ambito daquele Fundo;

r) Coordenar todas as acg¢des e programas referentes ao Fundo Social Europeu e elaborar os relatérios
de execugao do Fundo Social Europeu e outros instrumentos de suporte a gestéo financeira global;

s) Promower a implementagao e desenwolvimento na Regido dos programas de iniciativa comunitaria na
area dos recursos humanos e outros programas comunitarios da formagao profissional, em articulagao
com as instancias responsaweis pela respectiva gestdo e coordenagao;

t) Promower a ligagdo com outros organismos com intervengao regional, nacional e comunitaria no
ambito do Fundo Social Europeu;

u) Organizar e gerir uma base de dados dos indicadores de execugéo fisica e financeira do Fundo
Social Europeu;

v) Zelar pelo cumprimento das orientagdes do Fundo Social Europeu e dos diplomas que a nivel
regional, nacional ou comunitario definam o acesso e a utilizagdo dos apoios financeiros.

2 - A DSPFP compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) Divisdo de Acreditacao e Certificagdo (DAC);
b) Divisao da Qualidade, Inovagéo e Projectos (DQIP);
c) Divisdo de Andlise Financeira do Fundo Social Europeu (DAFFSE).
3 - A DSPFP é dirigida por um director de senigos.
Artigo 80.°
Divisdo de Acreditagado e Certificacao
1 - Compete a DAC, nomeadamente:
a) Organizar e gerir uma base de dados de formadores;
b) Organizar e gerir uma base de dados de entidades formadoras;
c¢) Organizar e gerir uma base de dados de formandos e ex-formandos;
d) Instruir os processos relativos a certificagéo dos formandos;

e) Instruir os processos relativos a certificagdo da aptidao profissional no &mbito do Sistema Nacional
de Certificagcéo Profissional e com outros sistemas comunitarios de certificagéo profissional;

f) Instruir os processos relativos a acreditagao das entidades formadoras;

9) Instruir os processos relativos a homologagéo dos cursos e acgdes de formagao profissional;



h) Participar no acompanhamento, controlo e avaliagao das acg¢des apoiadas, em termos pedagdgicos;

i) Propor e elaborar programas de formacao tendentes a melhoria da qualificagdo dos recursos
humanos.

A DAC é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 81.°
Divisao da Qualidade, Inovagéao e Projectos
Compete a DQIP, designadamente:
a) Apoiar tecnicamente a elaboragdo e implementacao de programas e acg¢des de formagao;

b) Articular as diversas acgdes de formagao profissional com os processos relativos a homologagao
dos cursos e acgdes de formacao profissional;

c¢) Proceder as acgdes de informacao e divulgagdo que visem a valorizagédo dos recursos humanos;

d) Promover acgbes que visem uma melhor percepgao das medidas de qualificagdo profissional, em
particular conferéncias, debates e projectos de intercAmbio e transferéncia de know-how;

e) Promover estudos e pareceres sobre normas relacionadas com a formagao profissional;

f) Fomentar as acg¢bes inovadoras que visem a valorizagdo das profissdes e a qualificagdo dos
recursos humanos;

g) Elaborar referenciais e perfis profissionais que promovam a inovagdo de competéncias;

h) Proceder a diwlgacao da informagao sobre formagao profissional interna ou externa a Regiao;
i) Elaborar e propor programas com vista ao intercambio de praticas e metodologias formativas;
J) Gerir e articular projectos de intercambio profissional;

k) Gerir o Programa de Intercambio Profissional da Assembleia das Regibes da Europa -
EURODISSEIA;

/) Desenwolver processos relativos ao reconhecimento e certificagéo das qualificagdes profissionais.
A DQIP é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 82.°
Divisdao de Analise Financeira do Fundo Social Europeu
Compete a DAFFSE, nomeadamente:

a) Efectuar a analise financeira e formular propostas de decisdo de aprovagédo sobre os pedidos de
financiamento, pedidos de adiantamento e pedidos de pagamentos de saldos;

b) Apoiar tecnicamente o preenchimento de formularios e outros documentos que forem exigiveis;
c) Elaborar os pedidos de pagamentos intermédios a Comiss&o Europeia;

d) Proceder a introdugcédo dos dados relativos a execugédo no Sistema de Informagado do Instituto de
Gestéo do Fundo Social Europeu;

e) Proceder a ac¢des de diwlgagao sobre o Fundo Social Europeu;
f) Acompanhar a execugéao das acc¢bes apoiadas;

g) Desenwolver os mecanismos necessarios ao processamento das contribuicées devidas aos diversos
promotores;



h) Participar superiormente as irregularidades ou deficiéncias detectadas em sede de andlise
técnico-pedagdgica e financeira das acgdes submetidas a aprovagao;

i) Propor a emissé&o de ordens de processamento dos pagamentos das ac¢des co-financiadas;
J) Receber e analisar os pedidos de pagamento das acgdes co-financiadas.
A DAFFSE é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 83.°
Direccao de Servigos do Emprego
Compete a DSE, nomeadamente:

a) Acompanhar e intenir, em colaboragdo com a IRT, nos processos para a criagdo, manutencao e
recuperacao dos postos de trabalho;

b) Promover medidas de apoio ao desenvolvimento do emprego;

c) Conceber instrumentos legislativos de apoio aos dispositivos de fomento de emprego e de formagéo
profissional;

d) Conceber programas de emprego a partir da analise da estrutura do emprego;

e) Propor a concessao de apoios técnicos ou incentivos financeiros destinados a criagdo, manutengao
e recuperagao de postos de trabalho;

f) Promover a realizagdo de estudos necessarios tendentes a avaliar a eficacia, a pertinéncia e o
impacte da formacao profissional e das medidas de fomento do emprego;

g) Proceder a werificagdo e controlo das condigdes de acesso e de manutengdo do direito dos
trabalhadores ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de desemprego;

h) Proceder a instrugdo e organizacédo dos processos de contra-ordenagéo que Ihe estdo legalmente
atribuidos e propor a aplicagéo das respectivas coimas;

i) Desenwlver acgbes de informagéo e diwlgagéo sobre perspectivas de colocagédo, possibilidade de
formacgao profissional na Regido e fora dela, bem como sobre os programas e mecanismos de apoio a
promogé&o do emprego;

j) Acompanhar e intenir, em colaboragdo com a IRT, nos processos relativos a programas
ocupacionais;

k) Recolher dados sobre o emprego e disponibiliza-los as entidades que o solicitem;

l) Accionar os mecanismos de compensacgao regional, nacional e internacional de pedidos e oferta de
emprego;

m) Colaborar com entidades formadoras externas a Regido com vista ao melhor aproweitamento das
disponibilidades da formacgao profissional;

n) Coordenar os processos e critérios de selecgéo de candidatos a cursos de formagao profissional;
o) Acompanhar os estagios de formagéao profissional durante a frequéncia de cursos;

p) Acompanhar o percurso dos ex-formandos e avaliar a inser¢do destes no mercado de emprego;
q) Detectar bolsas geograficas de emprego, em ligagdo com o OEFP;

r) Detectar sectores onde se pretenda a criagéo de postos de trabalho;

s) Detectar sectores em reconversao;

t) Emitir parecer sobre o interesse e a oportunidade da realizagcdo de acgdes de formagao profissional;



u) Promower a realizagdo de féruns ou outros eventos entre eventuais empregadores e inscritos nas
agéncias para a qualificagdo e emprego;

v) Assegurar a tramitagcao dos processos relativos as empresas de trabalho temporario, assim como
outros que decorram da lei;

w) Estudar o ajustamento entre a procura e a oferta da formagéo;
X) Assegurar a qualidade de acolhimento nas agéncias para a qualificagdo e emprego;
y) Organizar e gerir um banco de dados de utentes das agéncias para a qualificagdo e emprego;

z) Proceder a apreciagao das manifestacdes de interesse de entidade empregadoras na contratagao
de cidad&os estrangeiros.

2 - A DSE compreende as seguintes unidades organicas flexiveis:
a) A Divisao de Programas para o Emprego (DPE);
b) A Agéncia para a Qualificagdo e Emprego (AQE).
3 - A DSE é dirigida por um director de senigos.
Artigo 84.°
Divisao de Programas para o Emprego
1 - Compete a DPE, nomeadamente:

a) Instruir, analisar e acompanhar os processos de concessdo de subsidios para a criagéo,
manutencgao e recuperagao de postos de trabalho;

b) Instruir os processos de concessao de apoios relativos a insercdo de deficientes no mercado de
trabalho;

¢) Actuar junto das entidades empregadoras no sentido de dinamizar o estudo de projectos e a
realizagao de empreendimentos de que resulte a criagéo de postos de trabalho;

d) Intenvir, analisar e acompanhar os processos relativos a programas ocupacionais;
e) Conceber e analisar os processos relativos a criagao e manutengéo de postos de trabalho;

f) Desenwolver programas de emprego em beneficio de jovens, desempregados de longa duragdo e
outros grupos, sempre que tal se justifique;

g) Colaborar na preparagéo de medidas de fomento de emprego;

h) Propor a definicdo de critérios de apreciagcéo e selec¢do de projectos de emprego, em fungéo do
mercado de trabalho;

i) Apoiar a criagao de actividades geradoras de auto-emprego.
2 - A DPE é dirigida por um chefe de divis&o.
Artigo 85.°
Agéncia para a Qualificagdo e Emprego
1 - Compete a AQE, designadamente:
a) Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscricao na respectiva base de dados;
b) Receber ofertas de emprego e promower a sua satisfagao;

c) Proceder a informacao e orientagéo profissional de candidatos a emprego e a cursos de formagéo
profissional;



d) Seleccionar as entidades que recebam formandos, aprendizes e estagiarios;

e) Aplicar a legislagao sobre proteccdo no desemprego, na parte que Ihe compete;

f) Acompanhar a integragcao no mercado de trabalho dos candidatos colocados;

g) Acompanhar os estagiarios de formacao profissional durante a frequéncia dos cursos;

h) Acompanhar os processos de concessdo de subsidios para a criagdo, manutengéo e recuperagao
de postos de trabalho;

i) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no ambito da insergéo de deficientes no mercado
de trabalho.

2 - A AQE é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 86.°
Direccao de Servigos do Trabalho
1 - Compete a DST, designadamente:

a) Desenwlver o conhecimento do meio social do trabalho e da situagdo das relagdes colectivas de
trabalho, assegurando um relacionamento permanente com os trabalhadores e empregadores, bem
como com as respectivas associagdes e organizagoes;

b) Proceder a estudos sobre a problematica laboral para suporte e elaboragdo de legislagdo
respeitante as relagdes individuais e colectivas de trabalho;

¢) Acompanhar os processos de negociagao colectiva das relagdes de trabalho e intenir activamente
nos conflitos de trabalho com vista a superagao dos litigios;

d) Elaborar estudos e analises do contetido das convengdes colectivas de trabalho e da estrutura e
caracteristicas das organizagdes representativas de trabalhadores e empregadores;

e) Assegurar o registo e publicacdo das conwvengdes colectivas de trabalho, das decisdes arbitrais e
dos acordos de adesao;

f) Assegurar os estudos preparatérios da regulamentagéo colectiva de trabalho por via administrativa;

g) Promower o registo dos estatutos das organizagdes representantes de trabalhadores e de
empregadores e praticar os actos legalmente cometidos a Administragdo Publica no que respeita a
constituicdo e funcionamento dessas associagdes e das comissdes de trabalhadores;

h) Elaborar pareceres e prestar apoio técnico a outros senicos e entidades nos dominios referidos nas
alineas anteriores;

i) Assegurar as competéncias previstas na lei em matéria de despedimentos colectivos, de suspenséo
dos contratos de trabalho e de redugao dos periodos normais de trabalho;

J) Promover a intervencgéo conciliatéria e de mediagédo que Ihe seja solicitada nos termos da lei;
k) Promover e assegurar a emisséo de carteiras profissionais;

/) Receber as comunicagbes de celebragdo e cessagdo de contratos de trabalho de cidadaos
estrangeiros;

m) Emitir parecer para a concessao de vistos de trabalho;

n) Coordenar a organizagao dos dispositivos legais, convencionais, estatutarios e outros de indole
laboral, para publicagao na respectiva série do Jornal Oficial;

o) Promower a organizagao e manutencdo de base de dados sobre informagdo juridico-normativa
atinente as relagdes laborais e organizagdes do trabalho;



p) Apreciar os pedidos e propor as autorizagdes no ambito da sua competéncia;

q) Colaborar com outros senigcos e entidades cujas competéncias concorram, directa ou
indirectamente, para o desenwolvimento das condigdes e relagdes de trabalho.

2 - A DST compreende como unidade organica flexivel a Divisdo das Relagdes de Trabalho (DRT).
3 - A DST assegura o apoio técnico e administrativo ao SERCAT.
4 - A DST é dirigida por um director de senigos.
Artigo 87.°
Divisdao das Relagbes de Trabalho
1 - Compete, nomeadamente, a DRT:

a) Formular pareceres e elaborar informagdes sobre quaisquer assuntos que lhe sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

b) Elaborar estudos sobre o conteudo das convengdes colectivas de trabalho e sobre a estrutura e
caracteristicas das organizagdes representantes de trabalhadores e empregadores;

c¢) Analisar os processos de negociagao colectiva e das organizagdes representantes de trabalhadores
e empregadores;

d) Promover a constituicdo das comissdes paritarias emergentes dos instrumentos de regulamentagéo
colectiva de trabalho;

e) Participar nos processos de despedimento colectivo, com vista a assegurar a regularidade da sua
instrugdo e a promover a conciliagao das partes;

f) Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipagdo, acompanhamento e superacido de
conflitos de trabalho;

g) Proceder ao registo, depdsito e publicagdo das convengdes colectivas de trabalho, decisGes
arbitrais e acordos de adeséo;

h) Manter actualizados e organizados os processos de regulamentagdo colectiva de trabalho ndo
convencional e promover a sua publicagao;

i) Proceder a publicagédo dos actos legalmente previstos referentes as organizagdes do trabalho;

j) Organizar os processos relativos ao trabalho de estrangeiros e proceder a emissao de carteiras
profissionais;

k) Apoiar administrativamente o SERCAT e o Conselho Regional de Concertagédo Estratégica.
2 - A DRT é dirigida por um chefe de divisao.
Artigo 88.°
Inspeccao Regional do Trabalho

1 - A Inspecgéo Regional do Trabalho, adiante designada por IRT, € o seni¢o da Secretaria Regional da
Educagao e Ciéncia cuja actividade se desenwolve no dominio da inspecc¢ao e fiscalizagao do cumprimento
das normas relativas as condi¢cdes de trabalho, emprego e desemprego e nas areas da segurancga, higiene
e saude no trabalho.

2 - A IRT desenwlve a sua acgdo de acordo com os principios wertidos nas recomendacgbes da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), dispondo o pessoal com competéncia inspectiva dos
necessarios poderes de autoridade, nos termos do presente diploma e demais legislagéo aplicavel.



3 - A IRT esta na dependéncia directa do director regional do Trabalho e Qualificagcdo Profissional e goza,
no exercicio das suas competéncias, de autonomia e de independéncia técnica.

Artigo 89.°
Competéncias
1-AIRT compete, nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento das disposigbes legais, regulamentares, convencionais e dos contratos
individuais de trabalho respeitantes as condi¢cées de trabalho, apoio ao emprego e a protec¢cédo no
desemprego;

b) Fiscalizar o cumprimento das normas relativas a seguranga, higiene e saude no trabalho;

c) Fiscalizar o cumprimento das normas legais em matéria de condi¢cées de acesso e de exercicio das
profissoes;

d) Proceder a organizagao, instrugao e decisdo dos processos de contra-ordenagdes laborais;
e) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos internos das empresas;
f) Elaborar pareceres e estudos referentes a legislagao do trabalho;

g) Verificar os requisitos legais relativos ao exercicio das actividades profissionais, mapas de horarios
de trabalho e quadros de pessoal, bem como conceder as autorizagdes atinentes as relagbes de
trabalho;

h) Propor as medidas necessarias a superagdo das insuficiéncias ou deficiéncias detectadas
relativamente a inexisténcia ou inadequagcdo das disposi¢des normativas cujo cumprimento lhe
incumbe assegurar;

i) Promover acgdes e prestar informagdes com vista ao esclarecimento dos sujeitos da relagéo
juridico-laboral e das respectivas associagdes profissionais relativamente a interpretacdo e eficaz
observancia das normas aplicaweis.

2 - A IRT é dirigida por um inspector regional, equiparado, para todos os efeitos legais, a subdirector
regional.

Artigo 90.°
Competéncias do inspector regional do Trabalho
Compete ao inspector regional do trabalho, nomeadamente:

a) Representar, dirigir e superintender em toda a actividade da IRT, em articulagdo com o director
regional do Trabalho e Qualificagao Profissional;

b) Determinar ac¢bes de inspecgdo, por iniciativa propria ou por instrugées superiores;

c) Proceder a confirmagdo, a ndo confirmagao e a desconfirmagéo dos autos de noticia submetidos a
sua apreciagao, devendo os dois Ultimos actos ser fundamentados;

d) Decidir os processos de contra-ordenagdes no d&mbito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranca e saude no trabalho;

e) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no ambito das relagbes de trabalho;

f) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos seni¢cos de qualquer trabalhador ou entidade
empregadora e respectivas associagoes;

g) Colocar e distribuir o pessoal ao senig¢o da IRT de acordo com instrugées do DRTQP;

h) Elaborar em tempo Util o relatério anual sobre a actividade inspectiva.



Artigo 91.°
Estrutura
1 - A IRT compreende os seguintes senigos:
a) Senico de Ponta Delgada, que abrange as ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;
b) Senico de Angra do Heroismo, que abrange as ilhas Terceira, Graciosa e Sao Jorge;
c¢) Senico da Horta, que abrange as ilhas do Faial, Pico, Flores e Corvo;
d) Secgao de Apoio Administrativo (SAA).

2 - Os senigos sediados em Ponta Delgada, Angra do Heroismo e Horta so dirigidos por um inspector do
trabalho, equiparado, para todos os efeitos legais, a chefe de divis&o.

Artigo 92.°
Competéncias do inspector do trabalho

Compete, nomeadamente, aos inspectores do trabalho que dirigem os Senigos referidos nas alineas a),
b) e ¢) do n.° 1 do artigo anterior:

a) Dirigir o respectivo senigo;
b) Determinar ac¢des de inspecgao, por iniciativa propria ou em cumprimento de orientagao superior;

c) Decidir os processos de contra-ordenagdes no dmbito do direito laboral e da disciplina juridica sobre
higiene, seguranga e saude no trabalho;

d) Conceder as autorizagdes legalmente exigiveis no ambito das relagbes de trabalho;

e) Impor, sempre que necessario, a comparéncia nos servicos de qualquer trabalhador ou entidade
empregadora e respectivas associagoes.

Artigo 93.°
Secgao de Apoio Administrativo
Compete a SAA, nomeadamente:
a) Apoiar a actividade dos senigos em matéria de contra-ordenagées laborais;
b) Assegurar a organizagdo, actualizagdo e manutengéo de registo de processos e outros registos;

c) Assegurar o tratamento dos dados estatisticos relativos ao movimento de processos de
contra-ordenagdes laborais.

Artigo 94.°
Servigos periféricos
1 - S&o senigos executivos periféricos da DRTQP:
a) A Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho de Angra do Heroismo (AQETAH);
b) A Agéncia para a Qualificagdo, Emprego e Trabalho da Horta (AQETH).

2 - Os referidos senigos funcionam na dependéncia do director regional do Trabalho e Qualificagao
Profissional.

3 - Compete a AQETAH e a AQETH, designadamente:

a) Assegurar as competéncias de natureza operativa da DRTQP, de acordo com as orientagbes
superiormente definidas;



b) Prestar todas as informagdes ao publico e zelar pelo cumprimento das medidas emanadas pela
DRTQP;

c) Receber documentos e preparar todos os processos que tenham de ser remetidos para o director
regional, acompanhados das devidas informagdes;

d) Colaborar na recolha e diwlgacao de toda a informagé&o relacionada com as areas de actuagao da
DRTQP;

e) Informar e orientar os candidatos a emprego e aceitar a sua inscrigao na respectiva base de dados;
f) Receber ofertas de emprego e promover a sua satisfacao;

g) Proceder a informacéo e orientagao profissional de candidatos a emprego e a cursos de formagao
profissional;

h) Seleccionar as entidades candidatas a receber formandos, aprendizes e estagiarios;
i) Aplicar a legislagao sobre protec¢do no desemprego, na parte que Ihe compete;

J) Acompanhar a integracao, no mercado de trabalho, dos candidatos colocados;

k) Acompanhar os estagiarios de formagao profissional durante a frequéncia dos cursos;

/) Acompanhar os processos de concessao de subsidios para a criagdo, manutengéo e recuperagao
de postos de trabalho;

m) Acompanhar a aplicagdo dos apoios concedidos no dmbito da inser¢do de deficientes no mercado
de trabalho;

n) Formular pareceres e elaborar informagdes sobre quaisquer assuntos que lhes sejam presentes no
ambito juridico-laboral;

o) Elaborar estudos sobre o conteddo das conwvencdes colectivas de trabalho e estrutura e
caracteristicas das organizagdes representantes de trabalhadores e empregadores;

p) Analisar os processos de negociagao colectiva e das organizagbes representantes de trabalhadores
e empregadores;

q) Promover a constituicdo das comissdes paritarias emergentes dos instrumentos de regulamentagéao
colectiva de trabalho;

r) Participar nos processos de despedimento colectivo, com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucdo e a promover a conciliagao das partes;

S) Propor as medidas necessarias e adequadas a antecipag&o, acompanhamento e superagao de
conflitos de trabalho;

t) Propor ao DRTQP medidas locais que visem a melhoria da empregabilidade dos desempregados
inscritos;

u) Propor ao DRTQP programas locais de acordo com as necessidades do tecido empresarial e o perfil
dos desempregados inscritos;

v) Proceder a analise estatistica do desemprego;

w) Proceder em articulagdo com o OEFP a andlise dos indicadores de emprego e formagao
profissional;

x) Conceber e gerir uma base de dados de formandos;

y) Apoiar localmente o Programa EURODISSEIA bem como os programas de intercambio de jovens
profissionais;



z) Apoiar o funcionamento e o aconselhamento da rede EURES;

aa) Efectuar a instrugdo dos processos relativos as empresas de trabalho temporario, assim como
outros que decorram de lei;

bb) Assegurar em relagdo aos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho a classificagéo e
integragdo das categorias profissionais nos niveis de qualificagdo, promovendo a respectiva
publicagéo;

cc) Exercer as demais competéncias que lhe sejam delegadas.
4 - A AQETAH e a AQETH sao dirigidas por um chefe de divisdo, respectivamente.
Artigo 95.°
Fundo Regional do Emprego

1 - O FRE funciona na dependéncia directa do director regional do Trabalho e Qualificagdo Profissional e é
dirigido por um conselho de administragdo composto por um presidente e dois vogais.

2 - O presidente do conselho de administragdo do FRE é equiparado, para todos os efeitos legais, a
director de senigos.

3 - Os wgais sdo nomeados pelo Secretario Regional da Educacdo e Ciéncia de entre os técnicos
superiores que prestem senigco na DRTQP.

4 - Os wogais exercem o cargo em regime de tempo parcial e percebem uma gratificagdo de 80% do
indice 100 da escala remuneratéria das carreiras de regime geral, quando ndo sejam titulares de cargo
dirigente ou de chefia.

Artigo 96.°
Competéncias do conselho de administragcao do FRE
1 - Compete ao conselho de administragdo:

a) Orientar, coordenar e controlar o funcionamento dos senigos de apoio ao FRE, assegurando o
exercicio das acgdes que Ihe estdo cometidas, dentro da orientagéo definida pelo director regional;

b) Desenwvolver acgdes e tomar ou propor as medidas necessarias a prossecugao dos objectivos que
estdo cometidos ao FRE;

c) Elaborar os planos de actividades e os orgamentos correspondentes e submeté-los a aprovagéo dos
orgaos de tutela, nos termos da legislagéo aplicawel,

d) Elaborar as contas de geréncia;

e) Exercer todas as demais competéncias proprias dos érgaos dirigentes dos organismos dotados de
autonomia administrativa e financeira.

2 - O conselho de administragdo reune sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por semana,
sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria simples e registadas em acta.

3 - Compete ao presidente do conselho de administragéo:
a) Promover e coordenar a execugao dos planos de actividades;
b) Assegurar a gestao diaria dos senigos;
¢) Submeter a apreciagédo ou aprovagao tutelar todos os assuntos ou actos que o requeiram;
d) Autorizar as despesas, dentro dos limites legais.
Artigo 97.°



Servigos de apoio ao FRE
1 - O apoio logistico e administrativo ao funcionamento do FRE compete aos senicos técnicos do FRE.
2 - Compete aos senicos técnicos do FRE:

a) Emitir os pareceres que lhes forem solicitados sobre projectos de regulamentagdo de apoios
financeiros a conceder em execucgdo das atribuicbes do FRE;

b) Informar sobre os projectos de deciséo de atribuicdo de apoios financeiros através do FRE, quando
solicitado;

c¢) Elaborar estudos de avaliagdo do impacte das medidas financiadas pelo orgamento do FRE;

d) Proceder ao acompanhamento e controlo dos processos relativos a apoios financeiros concedidos,
propondo a cobranga coerciva em caso de incumprimento;

e) Elaborar estudos, propor e executar acgdes tendentes a melhoria da gestdo, métodos de trabalho e
funcionamento do FRE.

f) Executar o expediente geral do FRE, bem como os respectivos registo e arquivo;
g) Assegurar todo o apoio documental e técnico-administrativo do FRE;
h) Promovwer a circulagéo, reprodugéo e arquivo da documentagao;

i) Promover e executar tarefas respeitantes ao recrutamento, provimento, promogao, aposentagao e
exoneragao do pessoal;

J) Assegurar o efectivo de bens e senicos necessarios ao bom funcionamento do FRE, bem como a
organizagao e actualizagao permanente do cadastro do patriménio que Ihe esta afecto;

k) Promover a execucgdo dos despachos, organizando o respectivo procedimento;

/) Proceder a preparagéo dos orgamentos do FRE, realizar o controlo orgamental das receitas e das
despesas neles previstas e preparar as respectivas contas de geréncia;

m) Arrecadar as receitas, bem como conferir, processar e liquidar as despesas;
n) Organizar e processar a movimentagéo de fundos, controlando as respectivas contas correntes;

o) Organizar e manter actualizada a contabilidade do FRE e, de um modo geral, assegurar a
respectiva gestdo orcamental.

3 - Os senigos técnicos do FRE funcionam na directa dependéncia do presidente do conselho de
administragao.

CAPITULO IV
Pessoal, carreiras e remuneragoes
SECGAO |
Pessoal
Artigo 98.°
Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal dos senigos centrais da SREC e dos senigos periféricos sdo os constantes dos
mapas anexos ao presente diploma, que dele fazem parte integrante, sendo agrupados de acordo com a
seguinte classificagéo:

a) Pessoal de direcgao superior do 1.° grau;

b) Pessoal de direcg¢ao superior do 2.° grau;



c) Pessoal de direcgao intermédia do 1.° grau;
d) Pessoal de direcgao intermédia do 2.° grau;
e) Pessoal de direcgao especifica do 1.° grau;
f) Pessoal de direcgéo especifica do 2.° grau;
g) Pessoal técnico superior;
h) Pessoal de inspecgao;
i) Pessoal de informatica;
J) Pessoal técnico;
k) Pessoal técnico-profissional;
/) Pessoal administrativo;
m) Pessoal de contabilidade;
n) Pessoal operario;
0) Pessoal auxiliar.
Artigo 99.°
Gestao do pessoal

1 - O pessoal de cada direcgéo regional constitui um quadro Unico, competindo ao respectivo dirigente
maximo a distribuicdo das dotagdes respectivas pelos diversos senigos, conforme as necessidades e as
conweniéncias dos mesmos, ouvidos 0s respectivos responsaweis, sem prejuizo dos direitos dos
funcionarios ja providos.

2 - Quando tal se mostre necessario, em fungdo dos trabalhos em curso, o dirigente maximo pode
determinar que o pessoal atribuido a cada senigo preste a qualquer outro a colaboragao tida por
conveniente ou coadjuve a realizagdo dos mesmos trabalhos.

Artigo 100.°
Condigoes de ingresso e acesso

As condigbes e regras de ingresso e acesso dos funcionarios e agentes da SREC s&o as estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes posteriormente introduzidas, e as
previstas neste diploma e na legislagao regional e geral complementar.

Artigo 101.°
Pessoal dirigente

O pessoal dirigente é provido de acordo com o disposto na Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2005/A, de 9
de Maio, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 2/2006/A, de 6 de Janeiro.

Artigo 102.°
Avaliagao do desempenho

O pessoal da IRT é objecto de avaliagdo do desempenho de acordo com a legislagdo em vigor para a
Administracédo Publica.

Artigo 103.°

Remuneragdes



O pessoal dos quadros dos senicos da SREC é remunerado de acordo com os anexos Il a VIl ao
presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 104.°
Suplemento de fungdo inspectiva

Os inspectores do trabalho e o pessoal dirigente tém direito a um suplemento de fungdo inspectiva, nos
termos dos artigos 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado a Regiédo pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro.

SECCAO Il

Carreiras

Artigo 105.°
Carreiras da IRT

1 - A IRT, para a prossecucéo das atribuigdes que legalmente Ihe estdo cometidas, dispde de pessoal
integrado nas seguintes carreiras:

a) Inspector superior do trabalho;

b) Transitoriamente, e enquanto haja funcionarios nelas integrados, as carreiras de inspector técnico
do trabalho e de inspector-adjunto do trabalho.

2 - As vagas que forem ocorrendo nas carreiras referidas na alinea b) do nimero anterior transitam,
automaticamente, para a carreira de inspector superior do trabalho.

Artigo 106.°
Carreira de inspector superior do trabalho

A carreira de inspecgao superior caracteriza-se como carreira de regime especial e desenwlve-se pelas
categorias de inspector superior principal, inspector superior, inspector principal e inspector.

Artigo 107.°
Ingresso e acesso ha carreira de inspector superior do trabalho

1 - O recrutamento para ingresso na carreira de inspector superior do trabalho rege-se pela lei geral, sem
prejuizo do disposto no artigo 111.°, sendo definida no respectivo aviso de abertura de concurso a
licenciatura considerada adequada, em func&o das atribuicbes da IRT.

2 - O acesso nesta carreira é feito mediante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector superior principal, de entre inspectores superiores com, pelo menos, trés anos de senigo
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom;

b) Inspector superior, de entre inspectores principais com, pelo menos, trés anos de senigo
classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom, mediante concurso de provas
publicas que consiste na apreciagéo e discusséo do curriculo profissional do candidato;

¢) Inspector principal, de entre inspectores com, pelo menos, trés anos de senico classificados de
Bom;

d) Inspector, de entre os estagiarios que tenham concluido, com aproveitamento, o respectivo estagio.

3 - Os candidatos a inspector superior podem apresentar um trabalho que verse um tema actual e
concreto, de interesse para a IRT, cabendo ao juri do concurso, com base nesse trabalho, avaliar a
capacidade de analise e concepg¢ao do candidato e valora-lo para efeitos de classificagao.



4 - Aos titulares de mestrado ou doutoramento, desde que o conteudo funcional seja de interesse para a
IRT, é reduzido em 12 meses o tempo legalmente exigido para a progressao na carreira, nos termos das
alineas a), b) e c)don.° 2.

Artigo 108.°
Carreira de inspector técnico do trabalho

A carreira de inspector técnico do trabalho caracteriza-se como carreira de regime especial e
desenwlve-se pelas categorias de inspector técnico especialista principal, inspector técnico especialista e
inspector técnico principal.

Artigo 109.°
Carreira de inspector-adjunto do trabalho

A carreira de inspector-adjunto do trabalho caracteriza-se como carreira de regime especial e
desenwolve-se pelas categorias de inspector-adjunto especialista principal e inspector-adjunto especialista.

Artigo 110.°
Ingresso e acesso nas carreiras de inspector técnico e de inspector-adjunto do trabalho

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 105.° e 111.°, o recrutamento para ingresso nas carreiras de
inspector técnico e inspector-adjunto é feito nos termos do artigo 6.°, n.° 1, alinea d), do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo definido no respectivo aviso de abertura de concurso o curso
técnico-profissional considerado adequado, em fungao das atribuicdes da IRT.

2 - O acesso nas referidas carreiras é feito mediante concurso e obedece as seguintes regras:

a) Inspector técnico especialista principal e inspector técnico especialista, de entre, respectivamente,
inspectores técnicos especialistas e inspectores técnicos principais com, pelo menos, trés anos de
senico classificados de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom nas respectivas categorias;

b) Inspector técnico principal, de entre inspectores-adjuntos especialistas principais com, pelo menos,
trés anos na categoria classificados de Bom, habilitados com curso superior que néo confira o grau de
licenciatura ou desde que aprovados em curso de formac&o adequado;

c) Inspector-adjunto especialista principal, de entre inspectores-adjuntos especialistas com, pelo
menos, trés anos de senico classificados de Bom.

Artigo 111.°
Admissdo a estagio
1 - O ingresso nas carreiras de inspector do trabalho esta sujeito a prévia aprovagéo em estagio.

2 - O recrutamento de estagiarios é feito em fungdo do numero de vagas existentes no conjunto das
categorias que a integram.

3 - A admissé&o a estagio para ingresso na carreira de inspector superior é feita mediante concurso de
provas de conhecimentos e de avaliagdo curricular, de entre individuos que, sem prejuizo do disposto nos
artigos anteriores, satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter idade compreendida entre os 21 e os 35 anos;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil adequado ao exercicio de fungbes de inspecgao, nos termos em
que estas sao definidas no presente diploma, e ter cumprido as leis de vacinagao obrigatéria;

c¢) Estar habilitado com carta de condugéo de weiculos ligeiros.

4 - Os métodos de selecgao referidos no nimero anterior sdo complementados pelos que a seguir se
indicam:



a) Exame médico;
b) Exame psicoldgico;
c) Entrevista profissional.

5 - Os métodos de selecgédo referidos no presente artigo, com excepgéo dos referidos na alinea c) do
numero anterior, tém, por si s6, caracter eliminatério, bem como cada uma das fases que os integram.

Artigo 112.°
Conteudo do exame médico

A orientacdo do exame médico e a tabela de inaptiddes constam de portaria do membro do Gowverno
Regional competente em matéria do trabalho.

Artigo 113.°
Regime do estagio e do estagiario

1 - O regulamento de estagio para o ingresso nas carreiras de inspector superior, inspector técnico e
inspector-adjunto € aprovado por despacho conjunto dos membros do Governo Regional competentes em
matéria de Administragdo Publica e do trabalho, o qual define o regime, a duragdo e demais condigdes
necessarias ao funcionamento do estégio.

2 - Ao estagiario é assegurado o respectivo estatuto, desde a conclusdo do estagio até a posse na
categoria a que se candidata, desde que esta ocorra no prazo de seis meses a contar da conclusdo do
estagio.

3 - Os estagiarios aprovados que excedam o numero de vagas fixado poderdo ser nomeados dentro do
prazo de validade do concurso para admissao ao estagio.

4 - A partir da nomeacgdo a que se refere 0 numero anterior e por causa que lhes seja imputawel, os
inspectores que ndo prestem o tempo de senigo correspondente a duragao do estagio ficam obrigados ao
reembolso de todas as despesas efectuadas com a sua formacgao e das remuneragdes percebidas durante
0 mesmo.

5 - Os estagiarios sao remunerados de acordo com o mapa | anexo ao Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de
Abril, sem prejuizo do direito de opcéo pela remuneracdo do lugar de origem, no caso de pessoal ja
vinculado a fungao publica.

6 - Os estagiarios que tenham concluido o respectivo estagio com aproweitamento sdo nomeados na
categoria de ingresso da carreira, em fungdo do niumero de vagas abertas a concurso, nos termos do artigo
111.°

7 - Até a aprovagao do regulamento previsto no n.° 1 mantém-se em vigor a actual regulamentagéo, com
as necessarias adaptagoes.

Artigo 114.°
Formacgéo profissional

1 - A IRT assegura ao pessoal integrado nas carreiras referidas no artigo 105.° a realizagdo das ac¢des de
formagédo necessarias ao ingresso e acesso nas mesmas, bem como as destinadas a actualizagdo e
valorizagéao profissional.

2 - A regulamentagdo e a definicdo da formagédo exigida pelos requisitos de intercomunicabilidade entre
carreiras, a que se refere o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, adaptado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 22/2001/A, de 13 de Novembro, é estabelecida por despacho conjunto dos
membros do Governo Regional competentes em matéria de trabalho e de administragao publica regional.

Artigo 115.°



Duracgao do trabalho

1 - O regime de duragéo do trabalho do pessoal das carreiras de inspector superior, inspector técnico e
inspector-adjunto € o estabelecido para a fungédo publica, podendo, no entanto, as respectivas fungdes
serem exercidas, quando as necessidades de seni¢co o impuserem, a qualquer hora do dia ou da noite,
bem como nos dias de descanso semanal ou feriados.

2 - Quando ocorra o circunstancialismo previsto no artigo anterior, o pessoal tera direito as retribuigdes e
compensagdes previstas na lei geral para trabalho nocturno, extraordinario e em dias de descanso semanal
e feriados, tendo direito a igual periodo de descanso num dos oito dias seguintes.

Artigo 116.°
Conteudo funcional dos inspectores do trabalho

1 - Os inspectores do trabalho concebem e desenwlvem metodologias e acgdes de informagao,
aconselhamento e de controlo, no ambito de poderes de autoridade publica, nas empresas e outras
organizagdes, com vista a promogéo da melhoria das condiges de trabalho.

2 - Na ac¢ao de promogao da melhoria das condi¢gbes de trabalho, compete aos inspectores do trabalho:

a) Desenwolver as acgdes necessarias a avaliagdo da qualidade de trabalho, das condigdes de trabalho
e da gestao e organizagdo da seguranga, higiene e saude do trabalho;

b) Prestar a entidades patronais, trabalhadores e seus representantes, nos locais de trabalho ou nos
senicos da IRT, informagdes e conselhos técnicos sobre o0 modo mais adequado de observarem essas
disposicoes;

c) Notificar para que, dentro de um prazo fixado, sejam realizadas nos locais de trabalho as
modificagdes necessarias para assegurar a aplicagdo das disposicdes relativas a seguranca, higiene e
saude dos trabalhadores;

d) Notificar o empregador para adoptar medidas de prevengdo no dominio da avaliagdo dos riscos
profissionais, designadamente promower, através de organismos especializados, medigdes, testes ou
peritagens incidentes sobre os componentes materiais do trabalho;

e) Notificar para que sejam adoptadas medidas imediatamente executodrias, incluindo a suspensédo de
trabalhos em curso, em caso de risco grave ou probabilidade séria de verificagcao de lesdo da \ida, da
integridade fisica ou da saude dos trabalhadores;

f) Controlar a obrigatoriedade da criagéo, por parte de empresas, dos senicos e 6rgdos de seguranga,
higiene e saude no trabalho e do seu funcionamento;

g) Realizar inquéritos em casos de acidentes de trabalho mortais ou que evidenciem situacdes
particularmente graves, ou de doengas profissionais que provoquem lesdes graves, sem prejuizo, neste
caso, das competéncias de outras entidades, com \vista ao desenwolvimento de medidas de prevengao
adequadas nos locais de trabalho;

h) Dar pareceres no ambito de processos de licenciamento relativos a instalagdo, alteragéo e
laborag&o de estabelecimentos, tendo em vista a prevengao de riscos profissionais;

i) Participar em \vistorias conjuntas no ambito de processos de licenciamento relativos a instalagao,
alteracdo e laboragao de estabelecimentos, tendo em vista a prevencao de riscos profissionais;

J) Promover processos de contra-ordenagao, levantando autos de noticia ou elaborando participagdes;

k) Promover a colaboragdo de outras entidades com competéncia no ambito das condigbes de
trabalho;

/) Participar a outras entidades situagdes relacionadas com as condi¢gbes de trabalho no ambito das
suas competéncias;



m) Elaborar os relatérios, informagdes e outros documentos decorrentes da acgao inspectiva;

n) Instruir processos relativos a autorizagbes administrativas no ambito das condi¢des e relagbes de
trabalho;

o) Elaborar informagdes, pareceres e estudos de natureza diversa no &mbito das competéncias da IRT;

p) Participar em grupos de trabalho, comiss@es, equipas de projecto e missdes especificas, para que
sejam designados.

3 - Aos inspectores do trabalho integrados na carreira de inspector técnico do trabalho, a que faz
referéncia a alinea b) do n.° 1 do artigo 105.°, para além das fungdes indicadas no numero anterior,

compete:

a) Colaborar na programagéao da actividade inspectiva, de acordo com os planos de actividades anuais,
e de acgdes conjuntas desenwlvidas no dmbito de articulagbes com outros sistemas inspectivos, de
ambito nacional e regional;

b) Executar acgdes inspectivas de ambito regional;

¢) Instruir processos de contra-ordenagéo laboral que lhes sejam confiados nos termos do artigo 639.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

4 - Aos inspectores do trabalho integrados na carreira de inspector superior do trabalho, para além das
fungdes indicadas nos numeros anteriores, compete:

a) Realizar trabalhos e estudos de apoio as decisdes programaticas dos dirigentes da IRT;
b) Assessorar os dirigentes da IRT, quando solicitado;
c) Assegurar a instrugdo de processos de averiguagdes, de inquérito e disciplinares.
Artigo 117.°
Conteudo funcional do técnico profissional de seguranca no trabalho
Compete ao técnico profissional de seguranga no trabalho, nomeadamente:

a) Exercer, a partir de orientagbes superiores, fungdes na area da seguranga no trabalho,
designadamente efectuar o levantamento das condi¢des de trabalho;

b) Apoiar, na pratica, as acgdes de formagao, assegurando a sua continuidade junto das empresas,
com \vista a reducgdo da sinistralidade laboral e bem-estar dos trabalhadores;

c¢) Proceder ao tratamento de informagdes relevantes na area da seguranga no trabalho.
Artigo 118.°
Conselheiro de orientagao profissional

O recrutamento para as categorias da carreira de conselheiro de orientagéo profissional, integrada no
grupo de pessoal técnico superior, obedece as seguintes regras:

a) Conselheiro de orientagao profissional assessor principal, de entre conselheiros de orientagao
profissional assessores com, pelo menos, trés anos de senigo classificados de Muito bom ou cinco
anos classificados de Bom;

b) Conselheiro de orientagao profissional assessor, de entre conselheiros de orientagao profissional
principais com, pelo menos, trés anos de senigo nas respectivas categorias classificados de Muito
bom ou cinco anos classificados, no minimo, de Bom, mediante concurso de provas publicas, que
consistira na apreciagao e discussé&o do curriculo do candidato;



c) Conselheiro de orientacdo profissional principal e de 1.2 classe, de entre, respectivamente,
conselheiro de orientagdo profissional de 1.2 classe e de 2.2 classe com trés anos nas respectivas
categorias classificados de Bom;

d) Conselheiro de orientagao profissional de 2.2 classe, de entre individuos habilitados com a
licenciatura adequada a natureza especifica das fungdes que irdo desempenhar, com preferéncia pelos
que possuam experiéncia profissional nas areas de trabalho, emprego e formagao profissional,
aprovados em estagio com classificagao nao inferior a Bom (14 valores), que sera feito nos termos do
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, e alteragbes subsequentes.

Artigo 119.°
Pessoal das carreiras de informatica
O pessoal de informatica é recrutado e provido nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco.
Artigo 120.°
Técnico de emprego

A carreira de técnico de emprego rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo Regional n.° 37/2004/A, de
20 de Outubro.

Artigo 121.°
Carreira de técnico contabilista

1 - A carreira de técnico contabilista desenvolve-se pelas categorias de técnico contabilista de 2.2 classe e
técnico contabilista de 1.2 classe.

2 - O acesso na categoria de técnico contabilista de 1.2 classe é feito por concurso, de entre técnicos
contabilistas de 2.2 classe com, pelo menos, trés anos de efectivo senigco na categoria, classificagao nao
inferior a Bom nos ultimos trés anos e aprovagdo em curso de formagao adequado.

3 - O técnico contabilista € remunerado de acordo com o mapa lll do Decreto Legislativo Regional n.°
6/2001/A, de 21 de Margo.

Artigo 122.°
Técnico profissional de desporto

Ao técnico profissional de desporto compete o exercicio de fungdes de natureza operativa no ambito da
actividade desportiva, com base em métodos e processos estabelecidos ou adaptados, conforme directivas
definidas pelos senigos, nomeadamente na condugdo e orientagdo directa da pratica das actividades
fisicas e desportivas dos cidadaos e na organizagéo e realizagdo de manifestagdes desportivas.

Artigo 123.°
Auxiliar de instala¢des desportivas

1 - O auxiliar de instalagdes desportivas exerce fungdes de natureza operativa, designadamente \vigilancia,
limpeza e conservagéo de materiais e equipamentos das instalagdes desportivas, com vista a permanente
existéncia de boas condigdes para a pratica desportiva.

2 - O recrutamento para a carreira de auxiliar de instalagdes desportivas, inserida no grupo de pessoal
auxiliar, faz-se nos termos previstos no artigo 10.°, n.° 1, alinea ¢), do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro.

Artigo 124.°

Tratador de campos desportivos



O tratador de campos desportivos, integrado no grupo de pessoal operario qualificado, exerce fungdes de
natureza operativa, designadamente executando todas as tarefas de limpeza, conservagdo, manutencéo,
marcacao, rega e plantacdo, com vista a permanente existéncia de boas condicdes para a pratica
desportiva.
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